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 I.  INLEIDING

Kinderen vormen de toekomst van onze samenleving.  Willen we investeren in deze toekomst 
dan moet er noodzakelijkerwijs ook geïnvesteerd worden in de kinderen.  De kinderbijslag is 
voor de gezinnen, nu al meer dan 80 jaar lang, een belangrijke steun om deze investering waar te 
maken.

De jaarlijkse investering via de kinderbijslag (voor alle stelsels van kinderbijslag samen) kan 
geraamd worden op ongeveer 5,8 miljard euro of circa 1,7 % van het Bruto Binnenlands Product. 
Met dit bedrag wordt kinderbijslag uitbetaald aan ongeveer 2,7 miljoen kinderen of ongeveer 
één vierde van de totale Belgische bevolking. Als de ouders meegerekend worden dan bereikt de 
kinderbijslag de helft van de Belgische bevolking.

Deze brochure handelt voornamelijk over het belangrijkste stelsel van de kinderbijslag in 
België: dat voor de werknemers dat ongeveer 74 % van alle gezinnen bedient. Dit stelsel voor 
werknemers beheert de dossiers van ongeveer 2 miljoen kinderen en 1,1 miljoen gezinnen.

Aanvankelijk was de kinderbijslagregeling bedoeld om de verpaupering van de gezinnen en 
de dalende geboortecijfers tegen te gaan.  Met de jaren heeft de sociale dimensie steeds aan 
belang gewonnen wat tot uiting kwam in een voortdurende aanpassing van de wetgeving inzake 
kinderbijslag aan de zich snel wijzigende maatschappelijke evoluties en samenlevingsvormen.  
Denken we maar aan het toegenomen aantal echtscheidingen.  De band tussen gezinsbijslag en 
arbeid is (in het werknemersstelsel) ook steeds losser geworden en uitgebreid naar verschillende 
andere toekenningssituaties (werklozen, weduwen, wezen, invaliden, …).

Het belang van de kinderbijslag voelen de gezinnen natuurlijk in hun budget.  Hij zorgt ervoor 
dat een belangrijk gedeelte van de bestaansonzekere gezinnen boven de armoedegrens blijft. 

De aanpassing aan nieuwe samenlevingsvormen en maatschappelijke evoluties heeft er echter 
ook voor gezorgd dat de kinderbijslagwetgeving een uiterst complex geheel is geworden, dat een 
doolhof kan lijken waarin de gezinnen soms verloren lopen. 

De Rijksdienst is zich bewust van deze complexiteit en hoopt via de verschillende kanalen 
(folders, brochures, infolijnen, studies en de website) een klaar en duidelijk antwoord te kunnen 
bieden op de vele vragen van de rechtzoekenden.  Ook deze brochure wenst hiertoe een bijdrage 
te leveren en geeft een globaal overzicht van het stelsel van de kinderbijslag vanuit een aantal 
verschillende invalshoeken.  Bovendien is een rubriek FAQ (veelgestelde vragen) toegevoegd 
om aan de burger die specifi eke vragen heeft een eenvoudig en doelgericht antwoord te bieden.
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 II.  VIER STELSELS VAN KINDERBIJSLAG

Ons land kent maar liefst vier stelsels van kinderbijslag: de regelingen voor werknemers, 
zelfstandigen en overheidspersoneel en de regeling van de gewaarborgde gezinsbijslag.

Een gezin valt onder één van deze stelsels, afhankelijk van de socio-professionele situatie van 
de gezinsleden. Voor de steeds meer voorkomende situatie dat de gezinsleden tot verschillende 
beroepsstelsels behoren, zijn er samenloopregels voorzien.

Wanneer, in het gezin waar het kind verblijft, één van de partners minstens halftijds werkt als 
werknemer in de privé- of de overheidssector, heeft het stelsel van de werknemers of van het 
overheidspersoneel voorrang.

Binnen hetzelfde stelsel heeft de vader voorrang op de moeder, de stiefvader op de stiefmoeder. 
Daarna volgen de andere potentiële rechthebbenden zoals de grootouders, de broers of zussen, 
ooms of tantes,… . Hier heeft de oudste voorrang. Van deze regels kan in welbepaalde gevallen 
afgeweken worden in het belang van het kind. 

 A. DE REGELING VOOR WERKNEMERS 

Het stelsel van de kinderbijslag voor werknemers zorgt niet alleen voor de kinderbijslag van 
actieve werknemers maar ook van werkloze, zieke, invalide, gepensioneerde en overleden 
werknemers. Het wordt in hoofdzaak gefi nancierd door socialezekerheidsbijdragen.

Van alle in België op kinderbijslag rechtgevende kinderen behoort 74 % tot deze regeling. 
Hierbij moet opgemerkt worden dat de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers ook op 
administratief vlak de betaling van de kinderbijslag van een deel van het overheidspersoneel op 
zich neemt, wel ten laste van de verschillende betrokken begrotingen.

De kinderbijslag voor werknemers vormt het onderwerp van deze brochure en zal hierna 
uitvoeriger worden toegelicht.  Eerst worden de andere kinderbijslagstelsels beknopt besproken.

 B. DE REGELING VOOR DE OVERHEIDSSECTOR1

Personeelsleden in de overheidssector krijgen kinderbijslag volgens dezelfde wetgeving als die 
voor werknemers. In de overheidssector bestaat er echter, in tegenstelling tot het stelsel voor 
werknemers of de zelfstandigen, geen centrale instelling die het stelsel beheert.

De Staat, de Gemeenschappen, de Gewesten en de overheidsinstellingen kunnen zelf, ten laste 
van de eigen begroting, de kinderbijslag betalen aan (een deel van) hun personeel. In sommige 
gevallen betaalt de RKW de kinderbijslag, in principe ten laste van de begroting van de 
instellingen.

1 Meer informatie over de kinderbijslag in de overheidssector is terug te vinden in de studie De kinderbijslag in de 
overheidssector – Tellingen 2010, www.rkw.be
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De federale overheidsdiensten, de meeste wetenschappelijke instellingen en de bijzondere 
korpsen (zoals het leger, de politie en het gerechtelijk apparaat) zijn verantwoordelijk voor de 
kinderbijslag voor al hun personeelsleden (waarbij de CDVU2 meestal de dossiers behandelt en 
betaalt).

De RKW betaalt de kinderbijslag voor het tijdelijk en vastbenoemd onderwijspersoneel, ten laste 
van de Gemeenschappen.

Bovendien werd de Rijksdienst bij koninklijk besluit gemachtigd om de kinderbijslag te betalen 
aan het personeel van overheidsinstellingen die dat gevraagd hebben.

Daarnaast bepaalde de programmawet van 20 juli 2006 dat de werkgevers van de overheidssector 
die zelf de kinderbijslag betalen aan (een deel van) hun personeel, de gegevens van al hun 
kinderbijslagdossiers moeten integreren in het Kadaster van de kinderbijslag. Dit Kadaster is het 
centrale repertorium van de kinderbijslag voor werknemers van de privé- en de overheidssector, 
dat beheerd wordt door de Rijksdienst.

Die kinderbijslagdossiers van de overheidssector moeten verplicht geïntegreerd worden in dit 
Kadaster. Indien dit niet het geval is, moet de overheidsinstelling het beheer en de betaling van 
de kinderbijslag aan de Rijksdienst toevertrouwen. Het staat de instellingen ook steeds vrij om 
het beheer van hun kinderbijslagdossiers over te dragen aan de Rijksdienst. Op 1 januari 2011 
betaalt de Rijksdienst voor 127 van dergelijke overheidsinstellingen.

De RKW betaalt eveneens de gezinsbijslag aan de voormalige personeelsleden van de Staat, de 
Gemeenschappen en de Gewesten en van BELGACOM, de Post en de openbare instellingen die 
daarom gevraagd hebben, namelijk:

• aan zieke en gepensioneerde personeelsleden;
• aan wezen van overleden personeelsleden;
• aan weduwen van voormalige personeelsleden die een overlevingspensioen ontvangen 

van de Staat, van de Gewesten, van de Gemeenschappen en van een aantal autonome 
overheidsbedrijven en vroegere regies, telkens ten laste van de (ex-) werkgever.

De RKW is ook bevoegd voor de gesubsidieerde contractuelen (GESCO’s) die niet tewerkgesteld 
zijn door de lokale besturen. De lokale besturen zijn immers aangesloten bij de Rijksdienst 
voor Sociale Zekerheid van de Provinciale en Plaatselijke Overheidsdiensten (RSZPPO). Het 
gaat om de instellingen van de provincies, de gemeenten, de OCMW’s en de intercommunales. 
Zij betalen een werkgeversbijdrage van 5,25 % aan de RSZPPO, die de kinderbijslag volgens 
dezelfde wetgeving betaalt als in de werknemersregeling. 

Hoewel een aantal instellingen meestal tot de overheidssector gerekend worden, vallen ze 
voor de kinderbijslag onder de sector van de werknemers. Het gaat voornamelijk om de vrije 
universiteiten, de NMBS en de VRT. De NMBS is een apart geval: als enige instelling in de 
regeling voor werknemers betaalt ze zelf de kinderbijslag uit aan haar werkend personeel. De 
kinderbijslag voor gepensioneerden, wezen, invaliden of werklozen van de NMBS wordt echter 
door de RKW beheerd, maar ook ten laste van het stelsel voor werknemers.

Bij bepaalde (gedecentraliseerde) overheidsinstellingen vallen ook de contractuele werknemers, 
in tegenstelling tot de vastbenoemden, onder het werknemersstelsel en worden de dossiers 
behandeld door de Rijksdienst.

2 Centrale Dienst der Vaste Uitgaven van de FOD Financiën.
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 C. DE REGELING VOOR  ZELFSTANDIGEN

De gezinsbijslag is één van de takken van de sociale zekerheid voor zelfstandigen.

Alle verzekeringsplichtigen – zelfstandigen en helpers van zelfstandigen – moeten zich 
aansluiten bij een sociaal verzekeringsfonds en socialezekerheidsbijdragen betalen aan dat 
fonds. Het bedrag van de bijdrage is een bepaald percentage van de beroepsinkomsten. Het 
Rijksinstituut voor de Sociale Verzekeringen der Zelfstandigen (RSVZ) verdeelt de inkomsten 
over de sector van de pensioenen en die van de kinderbijslag. Een ander deel gaat naar de ziekte- 
en invaliditeitsverzekering.

De regeling wordt voornamelijk gefi nancierd met bijdragen van de zelfstandigen en met 
overheidsgeld. Daarnaast krijgt het globaal fi nancieel bestuur van de RSVZ een percentage van 
de BTW-ontvangsten toegewezen.

De vrije sociale verzekeringsfondsen en de Nationale Hulpkas voor de Sociale Verzekeringen der 
Zelfstandigen zijn verantwoordelijk voor de betaling van de kinderbijslag aan de gezinnen. 

De uitkeringen voor zelfstandigen vertonen een grote gelijkenis met die van het stelsel voor 
werknemers. Voor de gehandicapte kinderen, de weeskinderen en de kinderen van invaliden 
is er geen verschil. Maar voor kinderen van de eerste rang die de gewone kinderbijslag of de 
verhoogde kinderbijslag voor gepensioneerden ontvangen, zonder toeslag voor gehandicapten, is 
het bedrag lager dan in de werknemersregeling. Bovendien krijgen enige kinderen en de jongste 
kinderen van een gezin geen leeftijdstoeslag, indien ze geen recht geven op een hogere toeslag 
(voor gehandicapte kinderen, voor invaliden, weeskinderen of kinderen van eenoudergezinnen). 
Voor kinderen van rang één die de gewone kinderbijslag ontvangen, wordt de leeftijdstoeslag 
echter niet gehalveerd zoals in de werknemersregeling. 

 D. DE REGELING VAN DE GEWAARBORGDE GEZINSBIJSLAG

Als in één van de drie voorgaande stelsels geen recht kan verkregen worden, dan kan nog een 
aanvraag ingediend worden bij de RKW voor de gewaarborgde gezinsbijslag.

De gewaarborgde gezinsbijslag wordt daarom een residuair stelsel genoemd: het is bedoeld voor 
kinderen die geen recht hebben op kinderbijslag in één van de bestaande Belgische, buitenlandse 
of internationale regelingen. De kinderen moeten hoofdzakelijk ten laste zijn van iemand die in 
België verblijft en wiens bestaansmiddelen een bepaald grensbedrag niet overschrijden.

De gewaarborgde gezinsbijslag werd ingesteld door de wet van 20 juli 1971 en het 
uitvoeringsbesluit van 25 oktober 1971. Tot in 1980 was deze restregeling ten laste van de Staat. 
Sinds 1981 zijn de uitkeringen ten laste van het stelsel van de kinderbijslag voor werknemers (de 
fi nanciering van dit stelsel wordt in hoofdstuk IV uitgelegd). De Rijksdienst voor Kinderbijslag 
voor Werknemers heeft de exclusieve bevoegdheid voor het onderzoek van de dossiers en de 
uitbetaling van de gewaarborgde gezinsbijslag.

De kinderbijslag is in de gewaarborgde gezinsbijslag hoger dan die voor kinderen die alleen de 
gewone kinderbijslag krijgen in de werknemersregeling. Als gewaarborgde kinderbijslag wordt 
de gewone kinderbijslag betaald plus een toeslag die gelijk is aan de sociale toeslag voor langer 
dan zes maanden werklozen en gepensioneerden.

Het stelsel van de gewaarborgde gezinsbijslag is voornamelijk gericht op de gezinnen die een 
leefl oon genieten en die geen recht vinden in één van de andere stelsels.  Voor deze gezinnen 
is er geen bestaansmiddelenonderzoek vereist om recht te krijgen op de gewaarborgde 
gezinsbijslag. Wel zijn er verblijfsvoorwaarden en nationaliteitsvoorwaarden. Gezinnen die geen 
leefl oon genieten kunnen ook een aanvraag indienen voor de gewaarborgde gezinsbijslag, voor 
hen bestaat er wel een plafond van de bestaansmiddelen om recht te kunnen hebben in dit stelsel.
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 III.  OVERZICHT VAN DE WETGEVING INZAKE
KINDERBIJSLAG VOOR WERKNEMERS

 A. WELKE INSTELLING BEHANDELT HET KINDERBIJSLAGDOSSIER VAN EEN 
 WERKNEMER ?

De werkgever kan zich voor zijn personeel aansluiten bij een kinderbijslagfonds naar zijn keuze 
of bij de RKW3.

Bij de ladings- en lossingsondernemingen in de havens en op de losplaatsen en ook bij de 
binnenscheepvaart, is de werkgever verplicht zich aan te sluiten bij het bijzondere fonds van de 
bedrijfstak.

In enkele andere sectoren (horeca, thuiswerkers, handelsvertegenwoordigers in dienst bij 
verschillende werkgevers, kunstenaars, de diamantsector en de reders) zijn de werkgevers 
wettelijk verplicht zich aan te sluiten bij de RKW.

Het kinderbijslagfonds dat bevoegd is voor een bepaalde werknemer is dus dat waarbij zijn 
werkgever aangesloten is.  Dat fonds blijft ook bevoegd als de werknemer inactief wordt door 
ziekte, werkloosheid of pensionering of als hij overlijdt.

 B. WIE ZIJN DE RECHTHEBBENDE, DE BIJSLAGTREKKENDE EN DE
 RECHTGEVENDE?

Degene die het recht opent op kinderbijslag wordt de rechthebbende genoemd.  Dat is een 
actieve werknemer of een werknemer die zich in een met arbeid gelijkstaande situatie bevindt 
(ziekteverlof, werkloosheid) ofwel iemand die in een andere zogenaamde toekenningssituatie 
is (gepensioneerd, invalide, wees, student, leerling, ontvanger van een overlevingspensioen, 
verlaten echtgenoot).

Een werknemer die ook zelfstandige is, moet minstens halftijds als werknemer werken om recht 
op kinderbijslag te hebben in de werknemersregeling.

De rechthebbende moet uiteraard een band hebben met het kind.  Dit moeten niet noodzakelijk 
de wettelijke vader of moeder zijn.  De wetgever heeft dit uitgebreid bepaald, zodanig dat het 
zelden voorkomt dat een kind geen recht heeft op kinderbijslag.

De bijslagtrekkende is de persoon aan wie de gezinsbijslag wordt betaald (meestal de moeder).  
In het geval van geplaatste kinderen kan dit ook een instelling zijn.

Met rechtgevend kind wordt bedoeld een kind dat voldoet aan de voorwaarden om gezinsbijslag 
te genieten.

3  De lijst met kinderbijslagfondsen is toegevoegd als bijlage.
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 C. WELKE GEZINSUITKERINGEN BESTAAN ER ?

Er zijn verschillende soorten gezinsuitkeringen die elk beantwoorden aan een bepaald aspect van 
het gezins- en het sociaal beleid4.

1. Het kraamgeld

Kraamgeld wordt uitgekeerd bij de geboorte van elk kind dat recht heeft op kinderbijslag.  
Voor een eerste geboorte is het kraamgeld hoger.  Dat hogere bedrag wordt ook betaald 
voor alle kinderen van een meerling.

2. De adoptiepremie

Bij de adoptie van een kind wordt een adoptiepremie verleend op voorwaarde dat de 
rechthebbende of zijn partner een verzoekschrift heeft ingediend bij de bevoegde rechtbank 
of een adoptieakte heeft ondertekend en dat het geadopteerde kind tot het gezin behoort en 
rechtgevend is op kinderbijslag.  De adoptiepremie is gelijk aan de kraamuitkering voor 
een eerste geboorte.

3. De gewone kinderbijslag

Voor elk rechtgevend kind wordt de gewone kinderbijslag betaald, behalve voor wezen die 
recht hebben op de hogere wezenbijslag.  

Het bedrag van de gewone kinderbijslag stijgt met de rang van het kind in het gezin, tot 
het derde kind.  Bovendien kunnen naargelang van de leeftijd van het kind, zijn eventuele 
handicap of de sociale of gezinssituatie van de rechthebbende eventueel toeslagen betaald 
worden.  

Er is recht op kinderbijslag vanaf de maand na die waarin het kind geboren is.  De 
kinderbijslag wordt in principe uitbetaald op de 8ste van de daaropvolgende maand, dus in 
de 2de maand na de geboorte.  In principe geldt het recht op kinderbijslag, alsook het recht 
op de eventuele sociale toeslagen (voor invaliden, werklozen en gepensioneerden) (zie 
punt 6b) en de toeslag voor eenoudergezinnen (zie punt 6c) voor minstens een volledig 
kwartaal5.

4. De verhoogde wezenbijslag

Als een (adoptie-)ouder overleden is, wordt een verhoogde wezenbijslag betaald zolang de 
overlevende (adoptie-)ouder niet hertrouwd is of een gezin vormt met een nieuwe partner.  
Als dat wel het geval is wordt opnieuw de gewone kinderbijslag betaald.

Het basisbedrag van de verhoogde wezenbijslag is voor alle kinderen gelijk, ongeacht de 
rang in het gezin.  Daarbij komt dan eventueel een leeftijdstoeslag of een toeslag voor 
kinderen met een aandoening.

5. De forfaitaire bijslag voor een kind geplaatst bij een privé-persoon

De bijslagtrekkende die vlak voor de plaatsing van het kind de kinderbijslag ontving, krijgt 
in principe een forfaitaire bijslag tijdens de plaatsing van het kind, op voorwaarde dat hij 
nauw contact blijft onderhouden met het kind.

4 Voor een overzicht van de bedragen, zie deel C, p. 53.
5 Het recht op de verhoogde wezenbijslag, de leeftijdsbijslag en de verhoogde kinderbijslag voor kinderen met een aandoening 

geldt niet voor een volledig kwartaal, maar moet maandelijks getoetst worden.
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6. Toeslagen op de kinderbijslag

Bovenop de basiskinderbijslag kunnen één of meer toeslagen verleend worden.

a) Leeftijdsbijslagen

Deze toeslagen worden verleend vanaf de leeftijd van 6 jaar, en het bedrag wordt hoger op 
12 jaar en op 18 jaar6.

Kinderen van de eerste rang geboren vanaf 1 januari 1991 die alleen de 
basiskinderbijslag ontvangen, krijgen maar de helft van de leeftijdsbijslag.

Dat geldt dus niet voor:
z kinderen met een aandoening,
z wezen die de verhoogde wezenbijslag ontvangen,
z kinderen van invalide of gehandicapte werknemers die een sociale toeslag ontvangen,
z kinderen van werknemers die gepensioneerd zijn of langer dan zes maanden 

werkloos, en die een sociale toeslag ontvangen,
z kinderen die gewaarborgde gezinsbijslag ontvangen,
z kinderen van eenoudergezinnen die een toeslag ontvangen.

Voor kinderen geboren vóór 1 januari 1991 geldt een speciale overgangsmaatregel:

Oudste of enige kinderen die alleen de basiskinderbijslag ontvangen, behouden de 
leeftijdsbijslag die ze al ontvingen op 31 december 1996.  Dat bedrag verhoogt echter niet 
meer met de leeftijd (wel door indexaanpassingen).

Voor kinderen van tweede rang die eerste rang worden geldt ook een 
overgangsmaatregel:

Kinderen van de tweede rang die al 6 jaar waren op 31 december 1996:  als ze eerste rang 
worden vallen ze terug op de leeftijdsbijslag waarop ze recht hadden op 
31 december 1996.

Kinderen van de tweede of een volgende rang die nog geen 6 jaar waren op 
31 december 1996: als ze eerste rang worden omdat een kind geen kinderbijslag meer 
geniet of het gezin verlaat, ontvangen ze zelf een forfaitaire leeftijdsbijslag, ongeacht hun 
leeftijd.  Voor kinderen geboren tussen 1 januari 1991 en 31 december 1996 verhoogt het 
bedrag als ze 18 jaar worden.

b) Toeslag voor eenoudergezinnen

De eenoudertoeslag wordt betaald aan gezinnen die geen sociale toeslag (zie hierna, punt 
c) ontvangen, op voorwaarde dat de bruto beroeps- en/of vervangingsinkomsten van de 
bijslagtrekkende die alleen woont met de kinderen niet hoger is dan het grensbedrag voor 
de sociale toeslagen7.

Het bedrag van deze toeslag verschilt naargelang van de rang van het kind in het gezin, 
tot het derde kind. Voor een kind van rang één en twee is het bedrag gelijk aan dat van de 
sociale toeslag voor werklozen. Voor het kind van derde rang is het hoger.

Als de bijslagtrekkende een sociale toeslag ontvangt (zie hierna) wordt voor het derde 
kind en de volgende kinderen het bedrag van de eenoudertoeslag betaald.

6 Voor de bedragen, zie deel C, p.53.
7 Voor de bedragen, zie deel C, p.53.
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c) Sociale toeslagen

Deze toeslagen op de basiskinderbijslag worden verleend aan kinderen van bepaalde 
groepen van rechthebbenden:
z rechthebbenden die langer dan zes maanden arbeidsongeschikt of volledig uitke-

ringsgerechtigd werkloos zijn,
z de gepensioneerden,
z de invalide rechthebbenden,
z de volwassen gehandicapte zonder beroepsactiviteit,
z de weduw(e)naar met overlevingspensioen (in geval dat de overleden echtgenoot een 

sociale toeslag ontving op het ogenblik van het overlijden),
z de ex-gewaarborgde.

Het bedrag van deze toeslag daalt met de rang van het kind in het gezin, tot het 
3de kind.  Voor invaliden is het bedrag voor het 1e kind hoger dan voor werklozen en 
gepensioneerden.

De kinderen van 1ste rang met recht op een sociale toeslag ontvangen een hogere 
leeftijdsbijslag dan de kinderen van 1ste rang die enkel de basiskinderbijslag ontvangen, 
zonder toeslag voor gehandicapten en/of de eenoudertoeslag (zie punt 6a). 

Voor de toeslag gelden strikte voorwaarden.  De inkomsten waarover het gezin waarin het 
kind woont, beschikt mogen een bepaald bedrag, afhankelijk van de gezinssituatie, niet 
overschrijden (zie hoofdstuk FAQ en het barema als bijlage).

Bij werkhervatting blijft het recht op de sociale toeslag nog 8 kwartalen lang bestaan na 
het kwartaal waarin de rechthebbende opnieuw begon te werken voor zover de inkomsten 
niet hoger zijn dan het grensbedrag.  Dat is ook het geval als de toeslag in het kader van de 
gewaarborgde gezinsbijslag betaald werd.

d) Toeslag voor kinderen met een erkende handicap of getroffen door een aandoening

De toeslag komt bovenop de basiskinderbijslag of de verhoogde wezenbijslag en eventuele 
andere toeslagen.

In 2003 werd de toeslag voor gehandicapte kinderen grondig hervormd. De regeling 
verschilt sindsdien naargelang het kind nog erkend is in het oud evaluatiesysteem of in het 
nieuwe. 

Elk kind, in het oude evaluatiesysteem, jonger dan 21 jaar en erkend als minstens 66 % 
gehandicapt krijgt een toeslag voor gehandicapten8. Volgens de graad van zelfredzaamheid 
(van 0 tot 9 punten) van het gehandicapte kind worden drie verschillende bedragen 
uitgekeerd.

8 De handicap wordt erkend door het centrum voor Medische Expertise van de Directie-Generaal Personen met een handicap, 
Federale Overheidsdienst Sociale Zekerheid.
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Voor de kinderen in het nieuwe evaluatiesysteem geldig vanaf 2003, wordt de aandoening 
geëvalueerd aan de hand van een medisch-sociale schaal: zeven verschillende bedragen 
toegekend naargelang de ernst van de gevolgen van de aandoening9. Voor de verhoogde 
bijslag wordt niet alleen rekening gehouden met de fysieke of mentale onbekwaamheid van 
het kind, maar ook met de impact van de aandoening op de activiteit en participatie van 
het kind en de gevolgen ervan voor het gezin (psychologische en fi nanciële last). Voor het 
nieuwe evaluatiesysteem moeten kinderen niet noodzakelijk minstens 66 % gehandicapt 
zijn om een toeslag te krijgen.

Het nieuwe systeem werd in fasen ingevoerd, naargelang de geboortedatum van het kind. 
Vanaf 1 mei 2009 geldt het nieuwe evaluatiesysteem voor alle kinderen die aan een nieuwe 
evaluatie onderworpen worden door de dienst Uitkeringen voor gehandicapten van de FOD 
Sociale Zekerheid. Het aantal kinderen dat nog erkend is in het oud evaluatiesysteem zal 
daardoor geleidelijk verdwijnen.

 e) Jaarlijkse toeslag

Sinds 2006 wordt voor kinderen van 6 tot 17 jaar een jaarlijkse bijslag betaald. In 2008 is 
de betaling van die bijslag vóór het begin van het schooljaar uitgebreid tot de 18- tot 24 
jarigen. Vanaf 2009 ontvangen ook de 0- tot 5-jarigen zo’n jaarlijkse bijslag. 

Alle kinderen met een recht op kinderbijslag in de maand juli krijgen deze jaarlijkse bijslag 
die betaald wordt in augustus. Het bedrag van de bijslag verschilt per leeftijdsgroep.

 D. DE RECHTHEBBENDE OPENT HET RECHT

De mogelijke rechthebbenden zijn: 

z de vader, de moeder, de echtgenoot van de moeder, de echtgenote van de vader, de 
adoptiefouder of diens echtgenoot, de pleegvoogd of diens echtgenoot;

z een (half)broer of (half)zuster onder bepaalde voorwaarden, die verschillen naargelang 
hij of zij al dan niet tot hetzelfde gezin behoort als het kind;  

z een oom of tante, grootouder of zelfs overgrootouder, of hun (huwelijks)partner of 
ex-echtgenoot, voor kinderen die in hun gezin opgevoed worden;

z de persoon die een gezin vormt met de moeder of de vader van het kind dat tot datzelfde 
gezin behoort of iemand die een kind van zijn ex-echtgenoot in zijn gezin heeft 
opgenomen (het kan ook een geadopteerd kind zijn of een kind onder pleegvoogdij);

z de persoon die wettelijk samenwoont10 of samenwoonde, maar die niet meer 
daadwerkelijk met zijn partner samenwoont, voor de kinderen die tot zijn gezin behoren 
(ook geadopteerde kinderen en kinderen onder pleegvoogdij);

z de persoon die wettelijk samenwoont en die ook daadwerkelijk met zijn partner 
samenwoont, voor de kinderen die niet tot zijn gezin behoren (ook geadopteerde 
kinderen en kinderen onder pleegvoogdij);

z de persoon die in zijn gezin een kind opvoedt dat bij hem/haar of bij zijn/haar 
(huwelijks)partner geplaatst is door de jeugdrechter of door de overheid.

9 Voor de bedragen, zie deel C, p. 53.
10 Ongehuwden kunnen wettelijk samenwonen door een verklaring af te leggen op de burgerlijke stand van hun gemeente. De 

wettelijke samenlevingsovereenkomst biedt onder meer bescherming van de gemeenschappelijke woning. Juridisch kunnen 
personen wettelijk samenwonen zonder feitelijk samen te wonen. Die rechthebbende moet dan ook wel aan de voorwaarden 
voldoen.
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Als toch geen recht verkregen kan worden, kan de Minister van Sociale Zaken of de daartoe 
aangewezen ambtenaar voor (categorieën van) behartigenswaardige gevallen toch recht op 
kinderbijslag verlenen.  Als er geen verwantschap en geen enkele juridische band is tussen kind 
en rechthebbende, kan die afwijking toegestaan worden op aanvraag of ambtshalve door het 
kinderbijslagfonds als het kind jonger dan 12 is. Vanaf 12 jaar kan dat op dezelfde manier, op 
voorwaarde dat kind en rechthebbende minstens in de 4e graad met elkaar verwant zijn.  

De rechthebbenden: wie heeft voorrang ?

Hoewel verschillende personen voor een kind rechthebbende op kinderbijslag kunnen zijn, kan 
maar één recht op kinderbijslag uitgeoefend worden.  Daarom is een voorrangsorde bepaald 
tussen de verschillende mogelijke rechthebbenden.

Een eerste regel is dat het recht van een wees - op verhoogde wezenbijslag of gewone 
kinderbijslag - altijd absolute voorrang heeft.

Daarna moet de vraag gesteld worden wie van de mogelijke rechthebbenden recht op 
kinderbijslag verkrijgt.  Belangrijk voor de toeslagen is dat dit recht kan verkregen worden als 
werknemer, werkloze, arbeidsongeschikte, invalide of gepensioneerde.

Als één van de mogelijke rechthebbenden het kind bij zich opvoedt, heeft diens recht 
voorrang.

Voor een kind dat wordt opgevoed door verschillende mogelijke rechthebbenden samen of door 
een andere persoon, is de voorrangsorde als volgt:

1.  de vader,
2.  de moeder,
3.  de stiefvader,
4.  de stiefmoeder,
5. de oudste van de andere personen.

Als de twee rechthebbende ouders die niet samenwonen samen het ouderlijk gezag uitoefenen 
over het kind dat bij één van beiden wordt opgevoed, heeft het recht van de vader voorrang.  Als 
het ouderlijk gezag vervalt - door meerderjarigheid of ontvoogding - heeft het recht van de ouder 
bij wie het kind woont voorrang.

De voorrangsorde kan in onderlinge overeenstemming veranderd worden als één van de 
mogelijke rechthebbenden bij voorrang zijn recht wil uitoefenen in het belang van het kind.  Dit 
kan om de toeslag voor werklozen, gepensioneerden, gehandicapten of invaliden te ontvangen, 
of nog om meerdere kinderen te groeperen, zodat ze kinderbijslag van een hogere rang krijgen.
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 E. DE BIJSLAGTREKKENDE ONTVANGT DE GEZINSBIJSLAG

Aan wie worden het kraamgeld, de adoptiepremie en de kinderbijslag uitbetaald?

Het kraamgeld wordt altijd aan de moeder uitbetaald. Hetzelfde geldt voor de kinderbijslag 
op voorwaarde dat de moeder het kind opvoedt.  Als dat niet het geval is, wordt de kinderbijslag 
uitgekeerd aan de persoon die het kind opvoedt.

De adoptiepremie wordt uitbetaald aan de adoptant.  Als een echtpaar samen een kind 
adopteert, bepalen zij zelf wie van hen beiden de adoptiepremie uitbetaald krijgt.  Als zij geen 
overeenstemming bereiken of geen keuze maken, wordt de premie betaald aan de vrouw.

Wat in geval van co-ouderschap?

Als de ouders niet samenwonen, maar gezamenlijk het ouderlijk gezag uitoefenen in de zin van 
artikel 374 van het Burgerlijk Wetboek en het kind opgevoed wordt door één van beide ouders, 
wordt de kinderbijslag uitbetaald aan de moeder.  De vader kan wel vragen dat de kinderbijslag 
aan hem wordt uitbetaald als het kind bij hem woont.  Op vraag van beide ouders kan de 
kinderbijslag ook gestort worden op een rekening waartoe ze beiden toegang hebben.

Als gescheiden ouders samen het ouderlijk gezag uitoefenen, maar geen overeenstemming 
bereiken over wie de kinderbijslag krijgt, kunnen zij vragen dat de arbeidsrechtbank de 
bijslagtrekkende aanwijst in het belang van het kind.

Elke gerechtelijke beslissing over de betaling van de kinderbijslag moet nageleefd worden als ze 
aan de betaalinstelling betekend is door de griffi e van de rechtbank of per deurwaardersexploot.

Als een kind van feitelijk of uit de echt gescheiden ouders 18 jaar is of ontvoogd, kan de co-
ouderschapregeling niet langer worden toegepast en moet naar de feitelijke situatie gekeken 
worden om te bepalen aan wie de kinderbijslag wordt uitbetaald.  Als het kind bij één van de 
ouders woont, geldt het vermoeden dat die het kind opvoedt.

In het geval het kind afwisselend en voor een gelijke duur bij elk van zijn ouders verbleef 
en deze situatie bij zijn meerderjarigheid ongewijzigd blijft, gebeurt de aanwijzing van de 
rechthebbende en de bijslagtrekkende van de kinderbijslag op basis van een juridische fi ctie 
van behoud van gezamenlijk gezin.  De moeder blijft dan bijslagtrekkende tenzij de vader die 
hoedanigheid vroeger had verkregen.

Aan het kind zelf?

De kinderbijslag wordt ook aan het kind zelf betaald:
z als het getrouwd is;
z als het ontvoogd is;
z als het minstens 16 jaar is en een andere hoofdverblijfplaats (woonplaats) heeft dan de 

moeder of de persoon die haar vervangt;
z als het zelf bijslagtrekkende is voor één of meer kinderen;
z als het zelfstandig woont onder begeleiding of toezicht (jeugdbescherming) vanaf 18 jaar.
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Als het kind bijslagtrekkende is voor zichzelf kan het in zijn eigen belang iemand 
anders aanwijzen als bijslagtrekkende, op voorwaarde dat er tussen beiden een (bloed)
verwantschapsband is in de eerste graad.11  Verwantschap verworven door adoptie staat gelijk 
met bloedverwantschap. Het aanwijzen van een andere bijslagtrekkende kan voordelig zijn voor 
het bedrag van de kinderbijslag, bijvoorbeeld omdat er dan een recht op een sociale toeslag 
bestaat.  Door meer kinderen rond één bijslagtrekkende te groeperen kan eveneens een hogere 
bijslag toegekend worden omdat de kinderbijslag voor een tweede kind hoger is dan voor een 
eerste (en voor een derde kind hoger dan voor een tweede).

Als het kind geplaatst is

Als het kind in een instelling geplaatst is door bemiddeling of ten laste van de overheid 
(Gemeenschap, Openbaar Centrum voor Maatschappelijk Welzijn, enz.) wordt de kinderbijslag 
verdeeld:

z 2/3 wordt betaald aan de instelling, in toepassing van de regelgeving m.b.t. de 
jeugdbescherming;

z 1/3 aan de persoon die het kind opvoedde vóór de plaatsing (moeder, vader of een 
andere persoon).

Als de plaatsing een maatregel inzake jeugdbescherming is, wordt ook 2/3 aan de instelling 
betaald maar beslist de jeugdrechter of de overheid die tot de plaatsing heeft beslist over het 
overige derde.  Op vraag van de familie en in het belang van het kind kan de jeugdrechter aan dat 
derde een andere bestemming geven, bijvoorbeeld storting op een spaarrekening of uitbetaling 
aan een bijzondere voogd.

Als het kind in een gezin geplaatst is, geeft het in dat gezin recht op gezinsbijslag.

Sinds 1 januari 2003 is een nieuwe categorie van bijslagtrekkenden ingevoerd: de persoon die de 
kinderbijslag ontving vóór de plaatsing van het kind in een opvanggezin krijgt een forfaitaire 
bijslag op voorwaarde dat hij nauw contact blijft houden met het kind.

11 De eerste graad van verwantschap is die tussen (stief)ouders en (stief)kinderen.
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F. VOORWAARDEN VOOR HET RECHTGEVEND KIND

Het kind moet zelf bepaalde voorwaarden vervullen in verband met zijn verblijfplaats, zijn 
leeftijd en in bepaalde gevallen zijn inkomen.

1. Verblijfplaats

In principe moet het kind in België verblijven om recht te hebben op kinderbijslag.  
Bepaalde periodes van verblijf in het buitenland staan echter het recht op kinderbijslag niet 
in de weg:
a) een verblijf van minder dan twee maanden (of zes maanden om gezondheidsredenen);
b) een verblijf in het buitenland tijdens de schoolvakantie, op voorwaarde dat het kind in 

België woont;
c) studie buiten België;
d) periodes van detachering van een werknemer die onderworpen blijft aan de Belgische 

sociale zekerheid en wiens gezin met hem buiten België verblijft.

Bepaalde in het buitenland opgevoede kinderen kunnen toch kinderbijslag ontvangen:
1. kinderen van een in België verblijvende rechthebbende die opgevoed worden in een 

andere lidstaat van de Europese Unie.
2. kinderen die in Liechtenstein, Noorwegen en IJsland12 of in Zwitserland worden 

opgevoed en van wie de rechthebbende tewerkgesteld is in België en onderdaan van een 
lidstaat van de Europese Economische Ruimte.

3. kinderen van Belgische of buitenlandse rechthebbenden die ressorteren onder de 
overeenkomst die België met hun land van herkomst heeft gesloten en die in dat land 
worden opgevoed. Het gaat om Marokko, Tunesië, Algerije, Turkije, Macedonië en 
Kroatië. Voor Bosnië-Herzegovina, Montenegro, Servië en Kosovo blijft het akkoord 
met de voormalige republiek Joegoslavië van toepassing. Voor deze kinderen gelden 
specifi eke kinderbijslagschalen waarvan de bedragen verschillen afhankelijk van het 
land, maar doorgaans lager zijn dan de Belgische bedragen.

4. in het buitenland opgevoede kinderen (die tot geen van de genoemde categorieën 
behoren) waarvoor de Minister van Sociale Zaken toestemming heeft verleend voor 
een afwijking van de kinderbijslagwet voor werknemers individueel toegekend door 
de Minister van Sociale Zaken (of de bevoegde ambtenaar) of algemeen via een 
omzendbrief.

Op bepaalde voorwaarden kan voor kinderen die onderwijs volgen in een land van de 
Europese Economische Ruimte die afwijking gewoon op aanvraag of ambtshalve door het 
kinderbijslagfonds toegestaan worden.

12 Deze drie landen vormen samen met de 27 lidstaten van de Europese Unie de Europese Economische Ruimte (EER).
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2. Leeftijd

De kinderbijslag is onvoorwaardelijk verschuldigd tot 31 augustus van het kalenderjaar 
waarin het kind 18 jaar wordt. 

In bepaalde omstandigheden kan ook daarna nog kinderbijslag verleend worden:
1. tot hun 21ste verjaardag, voor kinderen met een erkende handicap van minstens 66 % of 

kinderen getroffen door een aandoening met fysieke, mentale of sociale onbekwaamheid 
tot gevolg;

2. tot hun 25ste verjaardag, voor:
- studenten en jongeren die aan een eindverhandeling voor het hoger onderwijs 

werken13;

- jongeren die werken met een erkende leerovereenkomst;

- jongeren die na hun studie of leertijd als werkzoekende zijn ingeschreven 
(hoogstens 180 of 270 kalenderdagen).

3. zonder leeftijdsgrens voor gehandicapten die volledig ongeschikt zijn om enig beroep 
uit te oefenen of voor minstens 66 % arbeidsongeschikt zijn en werken in een beschutte 
werkplaats, als zij op 1 juli 198714 al 21 jaar waren en toen kinderbijslag ontvingen.

3. Inkomen

In het schooljaar (1e, 2e en 4e kalenderkwartaal) mag een student hoogstens 240 uren 
werken per kwartaal, met een studentencontract, een gewoon arbeidscontract of als 
zelfstandige.  In het 3e kwartaal (juli, augustus, september) mag hij onbeperkt werken 
tussen twee schooljaren.  Een student die zijn studie heeft voltooid of stopgezet, mag in het 
kwartaal van zijn laatste zomervakantie hoogstens 240 uren werken15.

Als het kind niet langer onderworpen is aan de leerplicht en één van de types van secundair 
onderwijs met beperkt leerplan volgt, mag het geen winstgevende activiteit uitoefenen of 
een sociale uitkering ontvangen van meer dan 499,86 EUR bruto per maand16.

De inkomsten uit een leer- of stagecontract (ook in het voltijds onderwijs) vormen ook 
geen beletsel voor de kinderbijslag indien deze inkomsten (ook uit een sociale uitkering) 
niet hoger zijn dan 499,86 EUR bruto per maand.

Deze grens geldt ook voor het rechtgevend kind dat gestopt is met studeren en als de 
werkzoekende in zijn wachttijd een winstgevende activiteit uitoefent of een sociale 
uitkering ontvangt.

13 Zie ook FAQ “Ik ga hoger onderwijs volgen … wat met mijn kinderbijslag?”
14 Datum van inwerkingtreding van de wet van 27 februari 1987 betreffende de tegemoetkomingen aan gehandicapten.
15 Nieuwe regeling sinds 1 september 2005. De 240-urennorm voor studenten in hun laatste zomervakantie is van toepassing 

sinds de zomervakantie van 2006.
16 Bedrag aan spilindex 114,97 van kracht op 1 mei 2011.
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G. BEREKENING EN BETALING VAN DE KINDERBIJSLAG

De bedragen van alle uitkeringen zijn gekoppeld aan de prijsindex.  Ze stijgen met 2 % als het 
gemiddelde van de vier laatste maandelijkse gezondheidsindexcijfers de spilindex bereikt.  De 
stijging gaat in vanaf de eerste maand na de maand waarin de spilindex bereikt is.

De kinderbijslag wordt maandelijks uitbetaald ten laatste omstreeks de 8ste van de volgende 
maand17.  Het bedrag wordt gestort op een bankrekening of betaald per circulaire cheque.

Het kraamgeld kan worden aangevraagd vanaf de zesde maand zwangerschap en ten vroegste 
uitbetaald twee maanden voor de vermoedelijke geboortedatum vermeld op het medisch 
certifi caat dat bij de aanvraag gevoegd moet worden18.

De kinderbijslag is onoverdraagbaar en niet vatbaar voor beslag.  Een uitzondering daarop 
vormen de inhoudingen ter recuperatie van ten onrechte betaalde gezinsbijslag.  Die kan 
ingehouden worden op kinderbijslag die later verschuldigd is aan dezelfde persoon, aan 10 % 
tot 100 % als er sprake is geweest van fraude, nalatigheid of verzuim door de rechthebbende 
of de bijslagtrekkende.  Anders is de inhouding beperkt tot 10 %.  In bepaalde gevallen kan de 
kinderbijslaginstelling ook een andere socialezekerheidsinstelling vragen om ambtshalve een 
inhouding te doen op de uitkering die ze betaalt aan de bijslagtrekkende.

De kinderbijslag, het kraamgeld en de adoptiepremie moeten worden aangevraagd binnen 
vijf jaar.  Daarna is het recht verjaard.  Voor de kinderbijslag van een bepaald kwartaal 
gaat de termijn van vijf jaar in op de laatste dag van dat kwartaal19. Voor het kraamgeld en 
de adoptiepremie begint de termijn op de laatste dag van het kwartaal waarin de geboorte 
plaatsvond of de adoptieakte ondertekend werd.

17 In de regeling voor de overheidssector wordt de kinderbijslag uitbetaald op het einde van de maand zelf.
18 Sinds 1 januari 2003 wordt er ook kraamgeld betaald voor levenloze kinderen.
19 De kinderbijslag voor november 2010 kan bijvoorbeeld aangevraagd worden tot 31 december 2015.
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 H. VERZET TEGEN DE BETALING EN GESCHILLEN

1. Verzet tegen de betaling van de kinderbijslag

Als blijkt dat kinderen opgevoed worden in omstandigheden die op het vlak van voeding, 
huisvesting en hygiëne duidelijk tekortschieten en als de kinderbijslag niet gebruikt 
wordt in hun belang, kan de jeugdrechtbank, op verzoek van het Openbaar Ministerie, 
iemand aanwijzen die de kinderbijslag kan ontvangen en uitsluitend besteden om in hun 
behoeften te voorzien en voor gezinsuitgaven die met hen in verband staan.  Hiervoor is de 
jeugdrechter bevoegd van de verblijfplaats van de ouders, van de voogd of van de persoon 
aan wie het kind is toevertrouwd.

Daarnaast kunnen de vader, de moeder20, de adoptant, de pleegvoogd, de voogd, de 
toeziende voogd, de curator of de rechthebbende in het belang van het kind verzet 
aantekenen tegen de betaling van de kinderbijslag aan de moeder of een andere 
bijslagtrekkende.  De bevoegde rechter is de vrederechter van hun woonplaats.

2. Geschillen

De arbeidsrechtbank is bevoegd om uitspraak te doen over geschillen tussen de 
kinderbijslagfondsen of de RKW en personen die recht hebben op kinderbijslag of aan wie 
kinderbijslag moet worden uitgekeerd21.

Een verzoekschrift kan worden ingediend bij:
z de arbeidsrechtbank van de hoofdverblijfplaats van de rechthebbende, dus van de 

persoon die het recht op kinderbijslag verkrijgt
 of
z de arbeidsrechtbank van de hoofdverblijfplaats van de bijslagtrekkende, dus van de 

persoon die de kinderbijslag ontvangt als de kinderbijslag wordt uitgekeerd of moet 
worden uitgekeerd aan een andere persoon dan de rechthebbende.

20 Het recht van de moeder om zich te verzetten tegen de betaling van de kinderbijslag aan een andere bijslagtrekkende werd 
geïntroduceerd met de Programmawet (I) van 24 december 2002 (BS 31 december 2002) en werd van kracht op 1 januari 2003.

21 Artikel 117 kinderbijslagwet werknemers en artikelen 580, 2° en 628, 14° van het Gerechtelijk Wetboek.
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 IV.  HOE WORDT DE KINDERBIJSLAG VOOR WERKNEMERS 
GEFINANCIERD?

Sinds 1945 vallen nagenoeg alle werknemers onder de algemene socialezekerheidsregeling.  Die 
regeling wordt gefi nancierd met de socialezekerheidsbijdragen die werkgevers en werknemers 
moeten betalen. Die bijdragen worden ingehouden op het loon en door de werkgevers betaald 
aan de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid of, voor een aantal bedrijfstakken, aan een specifi eke 
inningsinstelling.

Die RSZ verdeelt die bijdragen daarna over de verschillende takken (pensioenen, ziekte-
invaliditeit, werkloosheid, kinderbijslag, enz.) naargelang hun specifi eke behoeften.

Oorspronkelijk beschikten deze instellingen over een relatieve fi nanciële autonomie.  Zo werd 
bijvoorbeeld de kinderbijslagregeling gestijfd met een werkgeversbijdrage van 7 %.  Met de 
stijging van de werkloosheid, de veroudering van de bevolking en het duurder worden van 
de gezondheidstechnologie raakte het evenwicht tussen de sectoren van de pensioenen, de 
werkloosheid en de ziekteverzekering verstoord.  Sommige instellingen moesten lenen om rond 
te kunnen komen terwijl andere instellingen fi nanciële reserves opbouwden.

In 1983 werd een Fonds voor het fi nancieel evenwicht van de sociale zekerheid opgericht, dat 
werd gestijfd met overdrachten van bijdragen en met alternatieve inkomsten toegewezen aan de 
sociale zekerheid.  Zo is de scheiding tussen de sectoren geleidelijk verdwenen.

Sinds 1 januari 1995 worden de middelen van de sociale zekerheid globaal beheerd.  Het gros 
van de ontvangsten wordt samengevoegd: de sociale bijdragen, de tegemoetkomingen van 
de Staat en de andere ontvangsten (namelijk de opbrengst van de loonmatiging, specifi eke 
inhoudingen, alternatieve fi nanciering, overdrachten en leningen).  De middelen worden verdeeld 
in verhouding tot de behoeften aan fi nanciering van de verschillende sectoren, na aftrek van de 
eigen inkomsten.

Het voor de kinderbijslagregeling voor werknemers bestemde deel van die middelen wordt 
jaarlijks bepaald door het Beheerscomité van de Sociale Zekerheid op basis van een raming van 
de netto te fi nancieren behoeften van de RKW en niet volgens vaste percentages.

Werkgevers die personeel in dienst hebben dat niet verzekeringsplichtig is ten aanzien van de 
sociale zekerheid, maar wel recht heeft op kinderbijslag in het stelsel voor werknemers, moeten 
voor dat personeel bijdragen betalen aan het kinderbijslagfonds waar ze bij aangesloten zijn.  Het 
gaat slechts om 14 werkgevers waaronder de NMBS en bepaalde universiteiten22.

Die hoofdelijke bijdragen worden door de werkgever rechtstreeks aan zijn kinderbijslagfonds 
overgemaakt.  Daarom spreekt men van eigen ontvangsten van het stelsel. 

Sinds 1 januari 1999 is het systeem van hoofdelijke bijdragen afgeschaft voor het personeel dat 
van die datum af aangeworven wordt.  Het blijft dus wel van toepassing voor het personeel dat 
op die datum al in dienst was.

22 Vanaf 1 juli 2011 bedraagt die bijdrage 164,42 EUR per maand per werknemer. Bedrag aan spilindex 114,97 van kracht vanaf 
1 mei 2011.
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 V.  HOE IS DE  KINDERBIJSLAG VOOR WERKNEMERS 
GEORGANISEERD?

De uitvoering van de Kinderbijslagwet werknemers is de taak van de Rijksdienst voor 
Kinderbijslag voor Werknemers, van de vrije en van de bijzondere kinderbijslagfondsen23.

Het organigram van de sociale zekerheid (fi g. 1) laat zien welke plaats deze instellingen binnen 
de sociale zekerheid innemen. Het daaropvolgende schema (fi g. 2) geeft aan hoe de regeling zelf 
in elkaar zit.

 A. DE RIJKSDIENST VOOR KINDERBIJSLAG VOOR WERKNEMERS

De Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers is een paritair beheerde overheidsinstelling.  
Het Beheerscomité bestaat uit vertegenwoordigers van de representatieve werkgevers- 
en werknemersorganisaties en daarnaast uit afgevaardigden van gezinsverenigingen, 
vrouwenorganisaties, sociale bewegingen en van de Vereniging van de Kinderbijslagfondsen.  
Figuur 3 geeft schematisch de verdeling weer van de zetels in het Beheerscomité.

Het dagelijks bestuur is in handen van de administrateur-generaal. De taken en verplichtingen 
van de RKW zijn opgenomen in een bestuursovereenkomst, in principe voor een periode van 
drie jaar, die afgesloten wordt tussen de RKW en de Staat.

 B. DE KINDERBIJSLAGFONDSEN

De kinderbijslagfondsen liggen in feite aan de basis van het kinderbijslagstelsel.

De “vrije” kinderbijslagfondsen zijn instellingen die door de werkgevers zijn opgericht in 
de vorm van verenigingen zonder winstoogmerk.  Het bestuur ervan is in handen van de 
werkgevers.  De instellingen moeten wel erkend zijn door de Koning.  
Op 1 juli 2011 waren er 14.

Naast de 14 vrije kinderbijslagfondsen bestaan er nog twee “bijzondere” kinderbijslagfondsen: 
één voor het havenbedrijf en één voor de binnenscheepvaart.  De werkgevers van die sectoren 
moeten zich bij die fondsen aansluiten.  Het zijn overheidsinstellingen die paritair beheerd 
worden en rechtspersoonlijkheid hebben.  
Met de RKW erbij zijn er dus in totaal 17 kinderbijslagfondsen. 

23 De adressen staan in deel E van de brochure, p. 65.
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VOORSTELLING VAN HET BEHEERSORGAAN
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REGERINGSCOMMISSARIS VAN BEGROTING
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VI.  WAT IS DE ROL VAN DE RKW?

De RKW heeft vier hoofdopdrachten:
z kinderbijslag uitkeren, 
z de fi nanciële middelen verdelen,
z het beheer van het stelsel voor werknemers en de controle op de kinderbijslagfondsen,
z het Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten beheren.

Daarnaast ondersteunt en adviseert hij het beleid inzake kinderbijslag.

 A. KINDERBIJSLAG UITKEREN

Alle werkgevers moeten zich aansluiten bij een kinderbijslagfonds.  Zij kunnen dat fonds 
vrij kiezen, voor zover zij geen personeel in dienst hebben dat tot een bedrijfssector behoort 
waarvoor een bijzonder kinderbijslagfonds bestaat.

Werkgevers kunnen zich eveneens aansluiten bij de Rijksdienst voor Kinderbijslag voor 
Werknemers, die ook zelf als kinderbijslagfonds fungeert.

Werkgevers die geen keuze gemaakt hebben binnen de wettelijke termijn van 90 dagen na het 
begin van hun verzekeringsplicht, worden van rechtswege aangesloten bij de RKW.

Daarnaast zijn een aantal werkgevers wettelijk verplicht zich bij de Rijksdienst aan te sluiten, 
met name de werkgevers in de horeca, de diamantnijverheid en de huisarbeid, de reders, 
de werkgevers van handelsreizigers en handelsvertegenwoordigers die in dienst zijn van 
verscheidene werkgevers en de werkgevers van kunstenaars.

De Rijksdienst keert kinderbijslag uit aan de sociaal verzekerden die daar recht op hebben, ofwel 
omdat hun werkgever bij de Rijksdienst aangesloten is, ofwel omdat ze behoren tot één van de 
bijzondere categorieën waarvan de Rijksdienst de dossiers beheert.

Voor bepaalde categorieën van rechthebbenden is uitsluitend de Rijksdienst bevoegd, met name 
voor rechthebbenden die hun recht niet ontlenen aan arbeid (studenten, gehandicapten) en voor 
welbepaalde specifi eke categorieën zoals het huispersoneel, grensarbeiders werkend in het 
buitenland, gesubsidieerde contractuelen24.

24 Zie art. 102, KBW. De gesubsidieerde contractuelen van de provincies en gemeenten vallen onder de RSZPPO (zie II B)
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De Rijksdienst betaalt kinderbijslag aan sommige gezinnen van de overheidssector omdat hun 
werkgever deze taak uitbesteed heeft aan de RKW.  De kinderbijslag en de administratiekosten 
vallen wel ten laste van die werkgevers uit de overheidssector:

z Het vastbenoemd en tijdelijk onderwijzend personeel krijgt zijn kinderbijslag via de 
Rijksdienst, voor rekening van de respectieve Gemeenschap25.

z Ook bepaalde instellingen doen een beroep op de diensten van de Rijksdienst voor de 
betaling van kinderbijslag aan hun personeel26.

z De RKW betaalt ook de kinderbijslag voor het gewezen personeel van de Staat, de 
Gemeenschappen en de Gewesten, met name in geval van invaliditeit, pensionering of 
overlijden, en dat voor rekening van de betrokken instelling.

Ten slotte beheert en betaalt de Rijksdienst ook de gewaarborgde gezinsbijslag.

Op 31 december 2010 betaalde de Rijksdienst zelf gezinsbijslag uit aan 151.600 gezinnen 
voor 258.997 kinderen in het werknemersstelsel. Voor 172.817 kinderen werd de kinderbijslag 
vergoed door de Staat, de Gemeenschappen, de Gewesten en de autonome openbare instellingen. 
Daarnaast werd er voor 770 gezinnen en 966 kinderen kinderbijslag betaald door de RKW 
ten laste van het globaal beheer (art. 102, KBW). Ten slotte betaalde de regeling van de 
gewaarborgde gezinsbijslag kinderbijslag aan 8.303 gezinnen voor 16.911 kinderen. 

In totaal was de Rijksdienst op 31 december 2010 verantwoordelijk voor de betaling van 
gezinsbijslag aan 259.903 gezinnen voor 449.691 kinderen, wat neerkomt op een vijfde van de 
kinderen ten laste van de regeling.

 B. DE FINANCIËLE MIDDELEN VERDELEN

Een andere taak van de Rijksdienst is de verdeling van de fi nanciële middelen van de regeling 
over de verschillende kinderbijslagfondsen en zichzelf voor de betaling van de gezinsbijslag, het 
kraamgeld en de adoptiepremies.  Daarnaast betaalt de RKW ook aan alle fondsen een toelage 
voor hun administratiekosten.

De kinderbijslagfondsen krijgen de fi nanciële middelen voor de uitkeringen en de toelage voor 
de administratiekosten maandelijks in de vorm van voorschotten.

De toelage voor administratiekosten wordt enerzijds berekend aan de hand van specifi eke 
criteria die de kosten weerspiegelen van elk fonds op basis van de werklast (aantal 
aangesloten werkgevers, aantal betalingen, het uitgekeerde bedrag, de uitgevoerde controles, 
enz.). Anderzijds is het bedrag van de toelage afhankelijk van de manier waarop de 
kinderbijslagfondsen hun opdracht vervullen. De toelage is geïndexeerd. 

Naast de toelage voor administratiekosten vergoedt de Rijksdienst de kosten van betalingsorders, 
medische onderzoeken en interesten wegens te late betaling, verplicht  door het handvest van de 
sociaal verzekerde.

25 Voor tijdelijke leerkrachten, blijft het laatste trimester ten laste van de werknemersregeling. Het dient dus niet te worden 
vergoed door de Gemeenschap.

26 Zie p. 8-9: Regeling voor de overheidssector.
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 C. HET BEHEER VAN HET STELSEL EN DE CONTROLE VAN DE
 KINDERBIJSLAGFONDSEN 

De Rijksdienst heeft ook de opdracht het stelsel van de kinderbijslag en de kinderbijslag-
instellingen sturing te geven.

Zo wordt gecontroleerd of de fondsen hun wettelijke, bestuursrechtelijke en statutaire 
verplichtingen nakomen in fi nancieel, technisch en administratief opzicht. 

Die taak wordt steeds ruimer opgevat en beoogt een goed bestuur van de regeling door een 
effi ciënte samenwerking tussen alle betrokken instellingen en door ondersteuning van alle 
betalingsinstellingen door de Rijksdienst.

Het toezicht heeft ook betrekking op de controle die de fondsen zelf uitoefenen op hun 
aangeslotenen en op de gezinnen aan wie zij kinderbijslag uitkeren, het tijdschema van de 
gedane betalingen en het fi nancieringsplan.

De kinderbijslagregeling wordt gekenmerkt door een belangrijke decentralisatie waardoor de 
fondsen een grote autonomie kennen binnen een weliswaar strikt wettelijk en reglementair kader.

Hierdoor wordt de controle door de Rijksdienst nog belangrijker.  Die controle heeft vooral 
tot doel het stelsel te besturen en de coherentie ervan te verzekeren.  Hij moet niet in enge zin 
opgevat worden, maar gezien worden als een geheel van mechanismen dat de handelingen tussen 
de verschillende instellingen wil coördineren.

 D. HET FONDS VOOR COLLECTIEVE UITRUSTINGEN EN DIENSTEN  

Apart van de kinderbijslag bestaat er in de RKW het Fonds voor Collectieve Uitrustingen en 
Diensten (FCUD). Het doel van het FCUD is de toegang tot voorzieningen zoals kinderopvang te 
vergemakkelijken voor werknemersgezinnen.

Het Fonds voor Collectieve Uitrustingen en Diensten subsidieert projecten voor kinderopvang 
die één of meer basisactiviteiten organiseren:

z buitenschoolse opvang voor kinderen van werknemers (2,5 - 12 jaar) in de 
schoolvakanties, voor en na schooltijd en op woensdagnamiddag;

z opvang voor kinderen van werknemers (0 - 12 jaar), die te ziek zijn om terecht te 
kunnen in de gewone kinderopvang;

z fl exibele opvang voor kinderen van werknemers (0 - 12 jaar) die werken buiten de 
gewone werktijden (vóór 7 uur ‘s morgens of ná 18 uur ‘s avonds);

z noodopvang voor kinderen van werknemers (0 tot 3 jaar), d.w.z. kinderopvang voor 
ouders die ingaan op een werkaanbieding, een beroepsopleiding volgen in een erkende 
instelling of opnieuw actief worden in het beroepsleven (voor hoogstens zes maanden).

Die opdrachten worden gefi nancierd door een werkgeversbijdrage van 0,05 % op het brutoloon.
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 E. ANDERE OPDRACHTEN VAN DE RKW

De RKW beschikt over een gemakkelijk toegankelijk aanspreekpunt: de dienst Bemiddeling. 
Die dienst verstrekt algemene informatie over kinderbijslag aan al wie erom vraagt: gezinnen, 
centra voor gezinsplanning, OCMW’s, plaatsingsdiensten, enz.27

Verder houdt bemiddeling nog in: klachten tegen kinderbijslagfondsen behandelen, 
probleemdossiers oplossen, de sociaal verzekerden wegwijs maken in de regelgeving en, zo 
nodig, doorverwijzen naar andere socialezekerheidsinstellingen.

Wie al een aanvraag om kinderbijslag of gewaarborgde kinderbijslag ingediend heeft of al 
kinderbijslag ontvangt, kan in eerste instantie informatie verkrijgen bij de beheerder van zijn 
dossier, wiens naam en telefoonnummer op alle correspondentie vermeld zijn.

De Rijksdienst biedt aan de gezinnen aan wie hij kinderbijslag uitkeert ook sociale steun.  Het 
gezin zelf of de dossierbeheerder kunnen vragen dat een sociaal inspecteur ter plaatse komt 
om na te gaan of er recht is op kinderbijslag of om een oplossing te zoeken voor een probleem 
aangaande de kinderbijslag.

Ook voert de Rijksdienst een beleid dat erop gericht is de relevante informatie voor het recht 
op kinderbijslag in te zamelen aan de bron, via elektronische gegevensinzameling.  Daardoor 
krijgen de gezinnen minder formulieren in te vullen en moeten ze minder attesten opsturen.

De RKW heeft ook als taak de toezichthoudende overheid te informeren en adviseren, met 
name via onder andere statistische studies over het kinderbijslagstelsel. 

Tenslotte doet de Rijksdienst beleidsvoorbereidend en beleidsondersteunend werk en giet hij 
beleidsmaatregelen in een duidelijke regelgeving.

27 Voor de contactgegevens, zie de rubriek FAQ.
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B. FAQ - VEELGESTELDE VRAGEN1

WAAR KAN IK TERECHT MET MIJN VRAGEN OVER KINDERBIJSLAG?

De website van de RKW ... waar vind ik die?

Op vele van uw vragen in verband met kinderbijslag zult u beslist een antwoord vinden op 
de website van de RKW.  

Die gidst u op een gebruiksvriendelijke manier door de kinderbijslagwetgeving en is te 
bereiken via www.rkw.be of www.kindergeld.be

Hoe contacteer ik een kinderbijslagfonds?

Verschillende kinderbijslagfondsen bieden zelf ook informatie aan via hun website.  
U vindt hun contactgegevens op de lijst vanaf p. 65.  Op de correspondentie van het 
kinderbijslagfonds wordt ook de contactpersoon vermeld, hou deze gegevens bij de hand 
als u hen contacteert. 

Waar kan ik terecht met algemene vragen of klachten? 

Per brief Rijksdienst voor Kinderbijslag voor Werknemers
 Dienst Bemiddeling
 Trierstraat 70
 1000 BRUSSEL

Telefonisch/fax Telefoon : 02-237 21 11
 Fax  : 02-237 24 70

E-mail info.bemiddeling@rkw.be

Gratis infolijn info kinderbijslag  0800-94 434

 IK VERWACHT EEN KIND ... EN WAT MET HET KRAAMGELD?

Hoeveel bedraagt het kraamgeld? 

Voor het eerste kind van de vader of de moeder of voor een meerling (per kind ongeacht de 
rang) bedraagt het kraamgeld 1.175,56 EUR anders bedraagt het kraamgeld 884,47 EUR.  

Waar kan ik het kraamgeld aanvragen?

Bij het kinderbijslagfonds van uw werkgever.  Indien u werkloos, ziek of gepensioneerd 
bent bij het kinderbijslagfonds van de laatste werkgever.  In andere gevallen kan u terecht 
bij de RKW.

1 Alle bedragen in dit hoofdstuk zijn, tenzij anders vermeld, aan spilindex 114,97, van kracht op 1 mei 2011.
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Wie kan het kraamgeld aanvragen? 

Een werknemer, meestal de vader van het kind. Als de vader geen werknemer is, een 
andere werknemer: de moeder, de partner van de moeder, een inwonende grootouder van 
het kind, een oom of een tante in het gezin van het kind, een (half-)broer of een (half-)
zus van het kind,… . Iemand die werkloos is, met loopbaanonderbreking, invalide of 
gepensioneerd of iemand die een overlevingspensioen ontvangt wordt gelijkgesteld met 
een werknemer. 

Welke stappen moet ik ondernemen om kraamgeld te ontvangen? 
De aanvraag kan reeds gebeuren vanaf de 6de maand van de zwangerschap en tot 5 
jaar na de geboorte.

Om kraamgeld te kunnen ontvangen bezorgt u het kinderbijslagfonds een verklaring van de 
dokter of de verloskundige. Voor een eerste geboorte kunt u het formulier E “Aanvraag om 
kraamgeld” invullen.

Na de geboorte bezorgt u het kinderbijslagfonds het “Geboortebewijs om het kraamgeld 
te bekomen krachtens de wetgeving inzake gezinsbijslag” (dit is een attest dat het 
gemeentebestuur afgeeft). Opgelet: dit document kan door het gemeentebestuur slechts 
eenmaal worden afgeleverd, verlies dit dus niet!

Ook voor een doodgeboren kindje wordt kraamgeld betaald. In dat geval wordt een attest 
“levenloos vertoond kind” afgegeven.

Aan wie wordt het kraamgeld betaald en wanneer?
Het kraamgeld wordt uitbetaald aan de moeder en dit ten vroegste 2 maanden voor de 
vermoedelijke bevallingsdatum, dus vanaf de 8ste maand van de zwangerschap.

Hoe gebeurt de betaling?

Het kraamgeld kan gestort worden op uw bankrekening. Vul hiervoor het formulier W 
“Betaling van uw kinderbijslag op een rekening” in, dat u kunt verkrijgen bij uw 
kinderbijslagfonds. Anders wordt het kraamgeld uitbetaald met een circulaire cheque.

NA HET KRAAMGELD ... DE KINDERBIJSLAG?

Wie vraagt de kinderbijslag aan?
De rechthebbende vraagt de kinderbijslag aan, in principe is dit de vader van het kind. 
Als de vader geen werknemer is vraagt een andere werknemer de kinderbijslag aan: de 
moeder, de partner van de vader of de moeder, een inwonende grootouder of inwonende 
oom of tante van het kind, of een (half-) broer of (half-) zus van het kind. Iemand die 
werkloos is, met loopbaanonderbreking, invalide of gepensioneerd of iemand die een 
overlevingspensioen ontvangt wordt gelijkgesteld met een werknemer.
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Aan wie wordt de kinderbijslag betaald?
De kinderbijslag wordt betaald aan de bijslagtrekkende, in principe is dit de moeder, 
op voorwaarde dat zij het kind opvoedt. Als dit niet het geval is, wordt de kinderbijslag 
betaald aan de persoon die het kind opvoedt.

Voor een kind dat in een instelling geplaatst is, ontvangt de instelling 2/3 van de 
kinderbijslag en de moeder of de persoon die het kind opvoedde voor de plaatsing 1/3. In 
sommige gevallen kan dit laatste ook gestort worden op een geblokkeerde rekening op 
naam van het geplaatste kind zelf.

Vanaf 16 jaar tenslotte kan het kind ook zelf zijn kinderbijslag krijgen als het zelfstandig 
woont (afzonderlijk domicilie).

Voor wie wordt kinderbijslag uitbetaald en tegen welke voorwaarden? 

Er zijn heel wat mogelijkheden wat betreft rechtgevende kinderen en deze werden reeds 
eerder opgesomd2.  Onthou daarnaast vooral:

• voor kinderen van 0 tot 17 jaar zijn er geen voorwaarden: zij krijgen kinderbijslag tot 
31 augustus van het jaar waarin ze 18 worden. 

• voor kinderen van 18 tot 24 jaar zijn er wel voorwaarden:  
- de jongere moet onderwijs of een opleiding volgen of zich in de periode van 

wachttijd (op werkloosheidsuitkering) bevinden na de opleiding 
- en mag slechts beperkt werken of een beperkt inkomen hebben uit werk of een 

sociale uitkering3. 

Ik heb recht op kinderbijslag ... maar hoe krijg ik het?

Indien u reeds kinderbijslag ontvangt voor één of meer kinderen of er is voor de geboorte 
al kraamgeld betaald, dan onderzoekt het bevoegde kinderbijslagfonds automatisch uw 
recht op kinderbijslag.

Voor een eerste aanvraag vult u het formulier AA “Aanvraag om kinderbijslag” in, 
dat u kan verkrijgen bij uw kinderbijslagfonds of werkgever, en stuurt u het naar uw 
kinderbijslagfonds.

Met het formulier W “Betaling van uw kinderbijslag op een rekening” kunt u uw 
bankrekeningnummer meedelen. Anders wordt de kinderbijslag betaald per circulaire 
cheque.

2 Zie hiervoor p. 19 en 20.
3 Zie hiervoor ook p. 51 “Kinderbijslag voor studenten of pas afgestudeerden”.
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Ik heb recht op kinderbijslag ... maar vanaf wanneer?

Er is recht op kinderbijslag vanaf de eerste dag van de maand na die waarin het kind 
geboren is.  De kinderbijslag van een bepaalde maand wordt betaald rond de 8ste van de 
volgende maand.  

Een recht op kinderbijslag dat ontstaat door een andere gebeurtenis dan een geboorte 
bestaat vanaf de eerste dag van de maand na die gebeurtenis.  

Een voorbeeld: een 19-jarige had geen recht meer op kinderbijslag omdat hij niet meer 
aan de voorwaarden voldeed.  Als hij op 5 december opnieuw gaat studeren, is er recht op 
kinderbijslag vanaf januari.  De eerste kinderbijslag wordt betaald rond de 8ste februari.

Wanneer eindigt het recht op kinderbijslag.  Vanaf wanneer wordt de kinderbijslag niet 
meer betaald? 

Als het recht op kinderbijslag eindigt in de loop van een maand, heeft dit maar gevolgen 
vanaf de volgende maand. 

Een voorbeeld: Een 19-jarige heeft recht op kinderbijslag als jonge werkzoekende.  Hij 
begint te werken op 15 januari.  Hij heeft recht op zijn laatste kinderbijslag voor de 
maand januari, die betaald wordt rond de 8ste februari, voor zover zijn bruto maandelijkse 
bezoldiging niet hoger is dan 499,86 EUR.

Recht op kinderbijslag …voor een volledig kwartaal?

Sinds 1 april 1990 is het recht op kinderbijslag getrimestrialiseerd.  Dit houdt in dat het 
recht op kinderbijslag toegekend wordt voor een volledig kwartaal.  

Als het recht ontstaat bij het begin van de activiteit als werknemer, is er meteen recht 
voor de rest van het lopende trimester en het trimester daarna.  Voor het voortbestaan van 
het recht is telkens de tweede maand van een trimester referentiemaand: februari, mei, 
augustus en november.  Dat betekent dat wie in een referentiemaand werkt, recht heeft op 
kinderbijslag voor het lopende trimester en voor het volgende trimester.

Een voorbeeld:  Myriam, een alleenstaande met 2 kinderen, begint op 1 april te werken als 
buschauffeur.  Daarvoor was ze zelfstandige.  Haar recht op kinderbijslag als werknemer 
gaat in op 1 april.  April is de eerste referentiemaand.  Het kinderbijslagfonds van haar 
werkgever krijgt automatisch de gegevens over haar arbeidsprestaties in april en dat 
geeft haar recht op kinderbijslag tot en met september.  De volgende referentiemaand 
is augustus. Op basis van haar arbeidsprestaties in die maand heeft ze recht tot eind 
december, enz.

Als het rechtgevend kind niet langer voldoet aan de voorwaarden en het recht stopt, zie 
vorige vraag.
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SOCIALE TOESLAGEN .... VOOR WIE EN HOE HOOG MAG HET 
GEZINSINKOMEN ZIJN? 

Wie heeft recht op de sociale toeslagen?

Na een ononderbroken wachttijd van zes maanden: uitkeringsgerechtigde volledig 
werklozen, bruggepensioneerden en arbeidsongeschikte werknemers.

Zonder wachttijd: invaliden4, volwassen gehandicapten zonder beroepsactiviteit, 
ouderdoms- of overlevingsgepensioneerden.

Gedurende een beperkte periode: rechthebbenden in het stelsel van de gewaarborgde 
gezinsbijslag die een activiteit als werknemer beginnen.

Hoe hoog mag het gezinsinkomen zijn (beroepsinkomsten en uitkeringen samen)?

• U woont samen met uw echtgenoot of partner en de kinderen: 2.217,20 EUR bruto per 
maand. Zowel uw eigen inkomsten als die van uw echtgenoot of partner tellen mee.

• U woont alleen met de kinderen: 2.144,07 EUR bruto per maand.
• Uw kinderen wonen bij hun andere ouder: 2.144,07 EUR bruto per maand. Er wordt 

alleen rekening gehouden met het gezinsinkomen van de andere ouder. Als de andere 
ouder hertrouwt of gaat samenwonen, kan die geen toeslag meer ontvangen.

Welke inkomsten tellen mee?

• alle uitkeringen van de werkloosheid, van de ziekteverzekering, voor bevallingsrust, 
voor arbeidsongevallen, voor beroepsziekten, voor gehandicapten, brugpensioenen, 
inkomensgarantie-uitkeringen, het leefl oon;

• alle pensioenen en renten, ook extralegale;
• lonen (ook dienstencheques);
• jaarlijks vakantiegeld;
• inkomsten als zelfstandige;
• opvanguitkeringen voor onthaalouders betaald door de RVA;
• PWA-cheques.

Welke inkomsten tellen niet mee?

• kinderbijslag;
• alimentatie;
• tegemoetkomingen voor hulp van derden;
• tegemoetkomingen voor hulp aan bejaarden;
• integratietegemoetkomingen voor gehandicapten;
• tegemoetkomingen uit de Vlaamse zorgverzekering;
• onkostenvergoedingen voor onthaalouders betaald door Kind en Gezin;
• forfaitaire vergoedingen voor de voogdij over niet-begeleide minderjarige 

vreemdelingen.

4 Een invalide is een persoon die langer dan één jaar als arbeidsongeschikt erkend wordt door het Rijksinstituut voor ziekte- en 
invaliditeitsverzekering (RIZIV). Bron: RIZIV.
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Voor welke kinderen kunt u recht hebben op een sociale toeslag?

• de kinderen die behoren tot uw eigen gezin
• de kinderen of stiefkinderen die niet tot uw gezin behoren maar tot het gezin van hun 

andere ouder of stiefouder (de bijslagtrekkende mag wel niet getrouwd zijn of een 
feitelijk gezin vormen)

• de kinderen die geplaatst zijn ten laste of door tussenkomst van de overheid.

Hoeveel bedraagt de sociale toeslag?

Voor kinderen van langdurig werklozen en (brug)gepensioneerden bedraagt de sociale 
toeslag:

 Per maand
• 1ste kind 44,17 EUR
• 2de kind 27,38 EUR
• 3de kind en volgende 
 - eenoudergezin 22,08 EUR
 - ander gezin 4,81 EUR

Voor kinderen van arbeidsongeschikten, invaliden en gehandicapten bedraagt de sociale 
toeslag:

 Per maand
• 1ste kind 95,04 EUR
• 2de kind 27,38 EUR
• 3de kind en volgende 
 - eenoudergezin 22,08 EUR
 - ander gezin 4,81 EUR

Bovendien wordt voor de 1ste en enige kinderen met recht op een sociale toeslag een 
hogere leeftijdsbijslag betaald.

Wat gebeurt er met mijn recht op een sociale toeslag wanneer ik opnieuw ga werken?

Wie vroeger opnieuw ging werken, verloor het recht op een sociale toeslag op de 
kinderbijslag.

Sinds 1 januari 2007 kan wie opnieuw aan het werk gaat het recht op de sociale 
toeslag (ook als die toegekend werd in het stelsel van de gewaarborgde gezinsbijslag) 
behouden voor nog maximaal 8 kwartalen. Op voorwaarde dat de gezinsinkomsten de 
inkomensgrens om een sociale toeslag te kunnen krijgen niet overschrijden.
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TOESLAG VOOR EENOUDERGEZINNEN

Wie heeft recht op de toeslag voor eenoudergezinnen?

U wordt als een eenoudergezin beschouwd als u niet samenwoont met een partner of 
getrouwd bent, behalve als het huwelijk gevolgd is door feitelijke scheiding (aparte 
hoofdverblijfplaats).

Om de toeslag te ontvangen mogen uw inkomsten bovendien niet hoger zijn dan 
2.144,07 EUR bruto per maand EN moet u de basiskinderbijslag ontvangen.

Hoeveel bedraagt de toeslag?

Die toeslag verschilt volgens de rang van het kind.

 Per maand
- 1e kind 44,17 EUR
- 2e kind 27,38 EUR
- 3e kind en volgende 22,08 EUR

Bovendien wordt voor de 1e en enige kinderen met recht op een toeslag voor 
eenoudergezinnen een hogere leeftijdsbijslag betaald.

En als ik al een sociale toeslag ontvang?

Als u een sociale toeslag ontvangt, wordt die toeslag vanaf het derde kind verhoogd, 
van 4,81 EUR naar 22,08 EUR.  Daardoor wordt u niet benadeeld ten opzichte van andere 
eenoudergezinnen.

TOESLAG VOOR KINDEREN MET EEN HANDICAP OF EEN AANDOENING 

Kinderen van 0 tot 21 jaar met een aandoening, kunnen een specifi eke toeslag krijgen 
bovenop de basiskinderbijslag, de sociale toeslag en de leeftijdstoeslag.

Die toeslag kan enkel met de volgende situaties gecombineerd worden:

• werken in een beschutte werkplaats
• werken als jobstudent in de zomervakantie
• werken met een speciale leerovereenkomst voor gehandicapten en met een loon 

van maximum 499,86 EUR bruto per maand  (de loonsubsidie van de dienst voor 
gehandicapten telt niet mee)

Hoe wordt bepaald of een kind met een aandoening recht heeft op een toeslag?

Neem contact op met uw kinderbijslagfonds. Uw fonds stuurt uw aanvraag door naar de 
Directie-Generaal Personen met een handicap van de FOD Sociale Zekerheid. De FOD 
bezorgt u de nodige formulieren. U bezorgt de ingevulde formulieren terug aan de FOD.

Het Centrum voor Medische Expertise van de Directie-Generaal Personen met een 
handicap van de FOD Sociale Zekerheid nodigt uw kind uit voor een onderzoek. De 
medische dienst deelt zijn beslissing (al of niet recht op een toeslag) mee aan u en aan het 
kinderbijslagfonds. Het kinderbijslagfonds voert de beslissing van de medische dienst uit 
en informeert u hierover.
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Wat zijn de beoordelingscriteria ? 

Er zijn twee systemen:

1. Het oude systeem

In het oude systeem heeft een kind recht op een toeslag als het minstens 66 % gehandicapt 
is. Daarnaast wordt ook rekening gehouden met de graad van zelfredzaamheid.

Dit systeem is sinds 1 mei 2009 vervallen. Enkel wie op 1 mei 2009 nog een toeslag kreeg 
binnen het oude systeem en sindsdien nog geen nieuwe aanvraag of herzieningsaanvraag 
heeft ingediend, krijgt nog de toeslag volgens dit systeem. 

2. Het nieuwe systeem

In dit systeem wordt de aandoening beoordeeld volgens drie pijlers:

1. de gevolgen op lichamelijk en psychisch vlak;
2. de gevolgen op het vlak van de activiteit en de participatie van het kind;
3. de gevolgen voor de familiale omgeving.

Bij minstens 4 punten voor de eerste pijler OF minstens 6 punten voor de drie pijlers 
samen heeft het kind recht op een toeslag.

Het nieuwe systeem werd ingevoerd op 1 mei 2003 voor kinderen geboren na 1 januari 
1996 en gold sinds 1 januari 2007 voor kinderen geboren vanaf 1 januari 1993. Sinds 
1 mei 2009 geldt het voor alle kinderen. Bijgevolg vallen alle nieuwe aanvragen en 
herzieningsaanvragen voor de kinderen geboren voor 1 januari 1993 vanaf 1 mei 2009 
automatisch onder het nieuwe evaluatiesysteem.

Hoeveel bedraagt de toeslag voor kinderen met een aandoening? 

1. het oud systeem: toeslag voor kinderen met een handicap van minstens 66 %, 
beoordeling volgens zelfredzaamheidsgraad

 per maand

0-3 punten: 390,36 EUR
4-6 punten: 427,31 EUR
7-9 punten: 456,79 EUR

2. het nieuw systeem: toeslag voor kinderen met een aandoening, beoordeling volgens de 
ernst van de gevolgen van de aandoening 

 per maand

minder dan 6 punten in totaal waarvan minstens 4 voor de eerste pijler 76,09 EUR
6-8 punten in totaal waarvan minder dan 4 voor de eerste pijler 101,34 EUR
6-8 punten in totaal waarvan minstens 4 voor de eerste pijler 390,36 EUR
9-11 punten in totaal waarvan minder dan 4 voor de eerste pijler 236,48 EUR
9-11 punten in totaal waarvan minstens 4 voor de eerste pijler 390,36 EUR
12-14 punten in totaal 390,36 EUR
15-17 punten in totaal 443,87 EUR
18-20 punten in totaal 475,58 EUR
+ 20 punten in totaal 507,28 EUR
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Wat als mijn kind 21 jaar wordt?

Jongeren van 21 tot 24 jaar kunnen geen toeslag meer krijgen maar kunnen wel nog recht 
hebben op de gewone kinderbijslag als ze aan de voorwaarden voldoen (als student, met 
een leercontract, als werkzoekende schoolverlater in de wachttijd).

Volwassen gehandicapten kunnen op bepaalde voorwaarden (hoofdzakelijk wat de 
inkomsten betreft) uitkeringen voor gehandicapten ontvangen vanaf 21 jaar.  Ze 
ressorteren niet meer onder de kinderbijslagregeling.

Vroeger bestonden die uitkeringen niet en gehandicapten konden dus levenslang 
kinderbijslag ontvangen op bepaalde voorwarden.  Gehandicapten die op 21 juli 1987 al 
21 jaar waren (geboren voor 1 juli 1966), hebben daar nog altijd recht op.  Ze ontvangen 
verder de gewone kinderbijslag.

OP HOEVEEL KINDERBIJSLAG HEBT U RECHT? 

Het is niet altijd gemakkelijk te weten op hoeveel kinderbijslag u recht hebt.  Voor de 
berekening van uw kinderbijslag kunt u altijd terecht bij uw kinderbijslagfonds of bij de 
RKW.  Maar op zijn website biedt de RKW ook een ‘rekenmachine’ aan. 

Uw kinderbijslag berekenen ... gebruik de rekenmachine op de website

Op hoeveel kinderbijslag u precies recht hebt is van vele factoren afhankelijk zoals de rang 
van het kind, of u al dan niet recht hebt op een sociale toeslag, de leeftijd van het kind, 
enzovoort.  De eenvoudigste manier om uw kinderbijslag te berekenen bestaat erin om 
de website van de RKW te bezoeken en de calculator te gebruiken die u herkent aan het 
volgende symbool links bovenaan op de introductiepagina:

www.rkw.be of www.kindergeld.be

Let wel: U kunt met deze rekenmachine uw kinderbijslag berekenen in de meeste maar niet 
in alle gevallen.  De kinderbijslag kan met deze machine niet berekend worden:

• voor kinderen die in een instelling geplaatst zijn,
• voor gehandicapte kinderen geboren vóór 1 juli 1966,
• als de rechthebbende een overlevingspensioen ontvangt,
• als het gaat om kinderbijslag in het kader van internationale overeenkomsten.
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Hoeveel kinderbijslag? Basisbedragen en eventuele toeslagen.

De kinderbijslag wordt per maand betaald. Het bedrag per kind wordt als volgt berekend:

De bedragen vindt u in deel C (barema van de kinderbijslag) van deze brochure.

BASISKINDERBIJSLAG
volgens de rang van het kind

EVENTUELE LEEFTIJDSBIJSLAG
Vanaf 6 jaar en verhoogd op 12 en op 18 jaar

(Bedrag verschilt volgens de rang van het kind en 
naargelang het wel of niet een sociale toeslag of een 

toeslag voor eenoudergezin ontvangt)

EVENTUELE TOESLAG VOOR KINDEREN MET 
EEN AANDOENING

(In het vorige punt staan de verschillende mogelijke 
bedragen)

EVENTUELE SOCIALE 
TOESLAG

Volgens het gezinsinkomen en 
de situatie van de persoon die 

het recht verkrijgt
(Bedrag verschilt volgens de 

rang van het kind en als het tot 
een eenoudergezin behoort)

EVENTUELE TOESLAG 
VOOR EENOUDERGEZIN
Volgens het gezinsinkomen en 
de situatie van de persoon die 

het recht verkrijgt
(Bedrag verschilt volgens de 

rang van het kind)

+

+

OF

+



47

H E T  S T E L S E L   

HEB IK RECHT OP DE JAARLIJKSE LEEFTIJDSBIJSLAG?

Sinds 2006 wordt voor kinderen van 6 tot 17 jaar een jaarlijkse bijslag betaald. In 2008 
werd beslist die toeslag uit te breiden tot de kinderen van 18 tot en met 24 jaar. Sinds 2009 
hebben alle kinderen die in de maand juli recht geven op kinderbijslag, dus ook de 
kinderen van 0 tot en met 5 jaar, recht op de jaarlijkse bijslag5.

Moet ik die bijslag aanvragen?

Nee, de bijslag wordt automatisch toegekend.

Wanneer wordt de bijslag betaald?

De jaarlijkse bijslag wordt betaald in augustus, samen met de kinderbijslag voor juli.

Hoeveel bedraagt de jaarlijkse bijslag?

Het bedrag hangt af van de leeftijdscategorie waartoe het rechtgevend kind behoort.

Kind van 0 tot en met 5 jaar: 26,53 EUR
Kind van 6 tot en met 11 jaar: 56,31 EUR
Kind van 12 tot en met 17 jaar: 78,83 EUR
Kind van 18 tot en met 24 jaar: 79,59 EUR

De leeftijd waarmee rekening gehouden wordt, is niet de leeftijd van het kind in de maand 
juli, maar op het einde van het kalenderjaar. Dus kinderen die pas na de maand juli 6, 12 of 
18 jaar worden (en in juli respectievelijk 5, 11 en 17 jaar zijn), hebben toch al recht op het 
bedrag van de hogere leeftijdsgroep.

5 Voor kinderen die geboren zijn na juni, wordt in het geboortejaar geen jaarlijkse bijslag betaald. In de maand juli gaven zij 
immers geen recht op kinderbijslag.
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WAT GEBEURT ER MET DE KINDERBIJSLAG ALS IK (HER)TROUW OF GA 
SAMENWONEN? 

Ik heb kinderen en trouw of hertrouw ... en de kinderbijslag?

Ouders die trouwen of hertrouwen hebben recht op kinderbijslag voor hun eigen kinderen, 
hun gemeenschappelijke kinderen en de kinderen van hun echtgenoot.  

En wat zijn dan de gevolgen?

• De kinderen van het gezin worden gegroepeerd: 

Dit betekent dat uw kinderen en die van uw echtgenoot worden beschouwd als kinderen 
van hetzelfde gezin.  Voor het tweede kind krijgt u meer kinderbijslag dan voor een eerste 
en voor een derde kind ligt het bedrag nog hoger.  In die zin kan een groepering van de 
kinderen een fi nancieel voordeel opleveren. 

• Maar hertrouwen, kan ook betekenen dat er geen recht meer is op een toeslag:

- Als de overlevende ouder van een weeskind hertrouwt, is er geen recht meer op 
verhoogde wezenbijslag.

- Wie recht heeft op kinderbijslag op basis van een overlevingspensioen, verliest dat 
recht als hij/zij hertrouwt.

- Een bijslagtrekkende die alleen woont met het kind/de kinderen en recht heeft op 
een sociale toeslag of een eenoudertoeslag op basis van de gezinssituatie, verliest dat 
recht als hij/zij (her)trouwt.

Ik ga samenwonen ... en een gezin vormen 

Met gezin wordt bedoeld: 

• twee personen die, ongeacht hun leeftijd of geslacht, samenwonen en op hetzelfde adres 
gedomicilieerd zijn;

• geen bloed- of aanverwanten zijn van elkaar tot en met de derde graad 
(dus geen ouders, kinderen, broers, zusters, grootouders, ooms en tantes);

• en samen fi nancieel of op een andere manier bijdragen tot het huishouden.

Wat zijn dan de gevolgen?

De gevolgen zijn gelijk aan die voor een gehuwd koppel (zie hierboven).  Bij groepering 
kan er dus eveneens een fi nancieel voordeel zijn (als beide partners kinderen hebben).  
In sommige gevallen kan het ook leiden tot het verlies van bepaalde toeslagen of de 
verhoogde wezenbijslag.
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WAT GEBEURT ER MET DE KINDERBIJSLAG BIJ EEN SCHEIDING? 

Wat gebeurt er als er sprake is van co-ouderschap? 

Als beide ouders samen het ouderlijk gezag hebben (co-ouderschap), wordt de 
kinderbijslag verder betaald aan de moeder, door het kinderbijslagfonds van de vader (als 
hij rechthebbende is).

Maar als het kind offi cieel bij de vader woont kan de kinderbijslag aan hem betaald 
worden.  Dit dient hij schriftelijk aan te vragen bij zijn kinderbijslagfonds. 

Een derde mogelijkheid is dat de kinderbijslag gestort wordt op een rekening op naam van 
het kind waarop beide ouders volmacht hebben. 

De regeling van het co-ouderschap is van toepassing tot het kind 18 jaar is.  Daarna wordt 
de kinderbijslag betaald aan de ouder bij wie het kind woont, door het kinderbijslagfonds 
van die ouder. 

Wat in geval van feitelijke scheiding?  

Bij een feitelijke scheiding gaat het kinderbijslagfonds ervan uit dat er co-ouderschap 
is.  Ook als ouders die niet met elkaar getrouwd waren, uit elkaar gaan, veronderstelt het 
kinderbijslagfonds dat er co-ouderschap is. 

Maar als de rechter in de loop van de echtscheidingsprocedure of een procedure over het 
hoederecht het ouderlijk gezag toegewezen heeft aan één van beide ouders, bezorg die 
uitspraak dan aan het kinderbijslagfonds.  

Wat als één van beide ouders alleen het ouderlijk gezag heeft? 

In dit geval wordt de kinderbijslag betaald aan de ouder bij wie het kind woont, door het 
kinderbijslagfonds van die ouder.  

Hoe weet het kinderbijslagfonds dat ik gescheiden ben? 

Het kinderbijslagfonds krijgt via de kruispuntbank bericht als de echtscheiding is 
uitgesproken.   Het fonds zal u dan vragen om (het gedeelte van) het vonnis en de notariële 
akte dat gaat over het ouderlijk gezag.  Dat is nodig om verder de kinderbijslag te kunnen 
betalen. 

Kan ik mijn voorrang op kinderbijslag afstaan aan de andere ouder? 

Ja, in het belang van de kinderen kan men zijn recht op kinderbijslag afstaan aan de 
andere ouder.  Dit kan met het formulier V “Verandering van de voorrang voor het recht op 
kinderbijslag”, dat u kunt aanvragen bij uw kinderbijslagfonds.
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WAT MET DE KINDERBIJSLAG VOOR GEPLAATSTE KINDEREN? 

Heeft een kind dat geplaatst wordt recht op kinderbijslag? 

Ja, de wetgeving verschilt naargelang het kind in een gezin of in een instelling geplaatst is.

Het kind is in een gezin geplaatst 

Als een kind in een gezin geplaatst is, krijgt het kinderbijslag in dat gezin.  De pleegvader 
vraagt de kinderbijslag aan als hij werknemer is.  Zijn pleegvader en pleegmoeder beiden 
werknemer dan doet de oudste de aanvraag.  Wie werkloos, ziek of gepensioneerd is staat 
gelijk met een werknemer.

De kinderbijslag wordt betaald aan de pleegmoeder.

De persoon die de kinderbijslag kreeg onmiddellijk vóór de plaatsing van het kind in 
een gezin, krijgt ook een vast bedrag van 58,22 EUR.  Hij of zij moet wel nauw contact 
blijven onderhouden met het kind.

Het kind is in een instelling geplaatst 

Voor kinderen tot 18 jaar die door de rechter of de overheid in een instelling geplaatst zijn:

• komt 2/3 van de kinderbijslag aan de instelling toe. 
• wordt 1/3 van de kinderbijslag betaald aan de persoon die het kind opvoedde vóór 

de plaatsing, zolang die zich om het kind blijft bekommeren.  De jeugdrechter of de 
overheid bevoegd voor jeugdzaken kan beslissen dat één derde op een geblokkeerde 
spaarrekening op naam van het kind gestort wordt. 

Wie opent een recht op kinderbijslag voor een kind dat in een instelling geplaatst is?

De rechthebbende vraagt de kinderbijslag aan, in principe is dit de vader van het kind. 
Als de vader geen werknemer is vraagt een andere werknemer de kinderbijslag aan6. 

Hoe wordt de kinderbijslag voor een geplaatst kind berekend?

De berekening is verschillend al naargelang het 1/3 op een spaarrekening gestort wordt, 
dan wel betaald wordt aan de persoon die het kind opvoedde vóór de plaatsing.

1/3 wordt gestort op een spaarrekening:

• Alle bedragen van de basiskinderbijslag en van de sociale toeslag voor de kinderen 
waarvoor de rechthebbende recht heeft, worden samengeteld;

• De som wordt gedeeld door het aantal kinderen;
• Voor het geplaatste kind wordt daar de leeftijdsbijslag en/of de toeslag voor een 

gehandicapt kind bijgeteld;
• Het resultaat van die berekening wordt verdeeld: 2/3 voor de instelling en 1/3 op de 

spaarrekening;
• De persoon die het kind opvoedde vóór de plaatsing, krijgt voor dat kind niets;
• Het geplaatste kind telt ook niet mee voor de berekening van de kinderbijslag voor de 

andere kinderen.

6 Zie “Wie vraagt de kinderbijslag aan?” op p. 38
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1/3 wordt betaald aan de persoon die het kind opvoedde vóór de plaatsing

• Alle bedragen van de basiskinderbijslag en van de sociale toeslag voor de kinderen 
waarvoor de bijslagtrekkende kinderbijslag krijgt, worden samengeteld;

• De som wordt gedeeld door het aantal kinderen;
• Voor het geplaatste kind wordt daar de leeftijdsbijslag en/of de toeslag voor een 

gehandicapt kind bijgeteld;
• Het resultaat van die berekening wordt verdeeld: 2/3 voor de instelling en 1/3 voor de 

persoon die het kind opvoedde vóór de plaatsing;
• Het geplaatste kind telt in dit geval wel mee voor de berekening van de kinderbijslag 

voor de andere kinderen.

KINDERBIJSLAG VOOR STUDENTEN OF PAS AFGESTUDEERDEN?

Ik ga hoger onderwijs volgen … wat met mijn kinderbijslag?

Om kinderbijslag te krijgen voor het hele academiejaar moeten studenten:

• Jonger zijn dan 25 jaar;
• Tijdig ingeschreven zijn, namelijk ten laatste op 30 november van het academiejaar;
• Ingeschreven zijn voor minstens 27 studiepunten.

Wie zich na 30 november laat inschrijven voor minstens 27 studiepunten, krijgt pas 
kinderbijslag vanaf de maand na de inschrijving.

Wie nog in het vroegere systeem studeert, moet ingeschreven zijn voor minstens 13 
lesuren per week en moet regelmatig de lessen volgen.

Wie aan zijn eindverhandeling werkt (zonder daarom noodzakelijk les te volgen), krijgt 
kinderbijslag tot de verhandeling ingediend is, en hoogstens nog een jaar.

Wat moet ik doen als ik stop met studeren?

Als je stopt met studeren op het einde van een school- of academiejaar, laat je dan 
onmiddellijk inschrijven als werkzoekende om nog recht te hebben op kinderbijslag na 
de vakantie.

Heb je tweede zittijd laat je dan onmiddellijk daarna inschrijven als werkzoekende.

Stop je met studeren in de loop van een school- of academiejaar, vraag de school om een 
attest van einde studies en stuur dat naar het kinderbijslagfonds. Laat je ook onmiddellijk 
inschrijven als werkzoekende.

Het kinderbijslagfonds krijgt automatisch bericht van je inschrijving als werkzoekende.

Ben je niet ingeschreven als werkzoekende, dan eindigt het recht op kinderbijslag op 
je laatste schooldag als je stopt met studeren tijdens het schooljaar, of na je laatste 
schoolvakantie als je het schooljaar uitgedaan hebt.
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Wat gebeurt er met mijn kinderbijslag als ik stop met studeren?

Een schoolverlater die als werkzoekende ingeschreven is bij de VDAB, FOREM of 
ACTIRIS of bij de ADG heeft in principe nog recht op kinderbijslag in de wachttijd 
voor de werkloosheidsuitkeringen (maximum 270 kalenderdagen). 

De periode waarin kinderbijslag wordt toegekend duurt maximum 270 dagen of 180 dagen, 
naar gelang de jongere 18 jaar is of niet op het moment dat hij de werkloosheidsuitkeringen 
aanvraagt.  Deze periode begint op 1 juli als de jongere jonger is dan 18 op de dag van zijn 
inschrijving als werkzoekende, en op 1 augustus als hij 18 is of ouder op de dag van zijn 
inschrijving als werkzoekende.  De periode kan ook beginnen op de dag na het stoppen van 
de lessen.

Kan ik als student bijverdienen zonder mijn kinderbijslag te verliezen?

Ja, een student mag werken

• in de zomervakantie (3de kalenderkwartaal) zonder beperking wat het aantal uren 
betreft.  Maar in zijn laatste zomervakantie mag een student die zijn studie voltooid of 
stopgezet heeft, hoogstens 240 uren werken in het hele kwartaal.

• in het schooljaar (1ste, 2de en 4de kalenderkwartaal) hoogstens 240 uren per kwartaal.

Kan ik in mijn laatste zomervakantie werken en nog kinderbijslag krijgen?

Ja, maar hoogstens 240 uren in het hele 3de kwartaal (de maanden juli, augustus en 
september).

De wachttijd (op werkloosheidsuitkering) wordt met een maand verlengd als je in de 
zomervakantie gewerkt hebt als jobstudent.

Als ik ingeschreven ben als werkzoekende, kan ik dan na mijn laatste zomervakantie 
werken en nog kinderbijslag krijgen?

Ja, maar je inkomen mag hoogstens 499,86 EUR bruto per maand bedragen.

Kan ik studeren, werken, een sociale uitkering ontvangen en toch nog kinderbijslag 
krijgen?

• In het voltijds onderwijs of in het bijzonder onderwijs
 Ja, maar je moet voldoen aan de voorwaarden om als student nog kinderbijslag 

te krijgen als je werkt (zie de vragen hiervoor) en voor zover de sociale uitkering 
voortkomt uit een toegelaten activiteit.  Te noteren valt dat werkloosheidsuitkeringen 
nooit verenigbaar zijn met kinderbijslag.

• In het deeltijds onderwijs
Ja, maar je loon (of inkomen als zelfstandige) of je sociale uitkering 
(vervangingsinkomen) mag hoogstens 499,86 EUR bruto per maand bedragen. 

Vormen de inkomsten uit een leer- of stagecontract geen beletsel voor de kinderbijslag? 
(ook in het voltijds onderwijs)

Neen, maar …

• je inkomsten (ook uit een sociale uitkering) mogen niet hoger zijn dan 499,86 EUR 
bruto per maand.
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C.  BAREMA’S

 A. KINDERBIJSLAG VOOR WERKNEMERS

Schaal tegen de spilindex 114,97 van kracht op 1 mei 2011

I. BASISKINDERBIJSLAGEN 

 PER MAAND
 in EUR

1. GEWONE  KINDERBIJSLAG 1

1ste kind .............................................................................................................................86,77
2de kind ............................................................................................................................160,55 
3de kind en elk der volgende ............................................................................................239,72

2. WEZEN (ART.50BIS, KBW) 2

per weeskind .....................................................................................................................333,33

3. FORFAITAIRE  KINDERBIJSLAG  VOOR KINDEREN  GEPLAATST
BIJ  EEN  PARTICULIER (ART. 70TER, KBW)
per geplaatst kind ...............................................................................................................58,22

II. SUPPLEMENTEN

1. SUPPLEMENT  VOOR  ÉÉOUDERGEZINNEN  MET  DE  GEWONE SCHAAL 3

1ste kind .............................................................................................................................44,17
2de kind ..............................................................................................................................27,38 
3de kind en elk der volgende ..............................................................................................22,08

2. SUPPLEMENTEN  VOOR  KINDEREN  VAN  INVALIDE  WERKNEMERS 
(ART. 50TER, KBW) 4 

1ste kind .............................................................................................................................95,04
2de kind ..............................................................................................................................27,38
3de kind en elk der volgende

- éénoudergezin .............................................................................................................22,08
- ander gezin ....................................................................................................................4,81

3. SUPPLEMENTEN VOOR KINDEREN VAN WERKLOZEN VAN MEER DAN ZES 
MAANDEN EN VAN GEPENSIONEERDEN  (ART. 42BIS, KBW) 4

1ste kind .............................................................................................................................44,17
2de kind ..............................................................................................................................27,38
3de kind en elk der volgende

- éénoudergezin .............................................................................................................22,08
- ander gezin ....................................................................................................................4,81

1 Sinds 1 oktober 2006, geldt dit ook voor alle gehandicapten die vóór 1 juli 1966 geboren zijn.
2 Het weeskind waarvan de overlevende ouder hertrouwd is of een huishouden heeft gevormd, geniet de gewone kinderbijslag.
3 De toeslag wordt toegekend als de beroeps- of vervangingsinkomsten van het éénoudergezin dat de gewone bijslag geniet 

een grensbedrag niet overschrijdt (cfr. punt VI in het barema).
4 De sociale toeslagen art. 42bis KBW en art. 50ter KBW, worden toegekend als inzake kinderlast, gezinsinkomen en 

beroepsactiviteit een aantal voorwaarden vervuld zijn. Indien aan deze voorwaarden niet is voldaan, wordt de kinderbijslag 
aan de gewone schaal uitbetaald. Onder bepaalde voorwaarden, kan de verhoogde schaal verder betaald worden in geval van 
werkhervatting door ex-invaliden, ex-werklozen of ex-rechthebbenden op de gewaarborgde gezinsbijslag.
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 PER MAAND
 in EUR

4. BIJKOMENDE BIJSLAG  VOOR KINDEREN VAN MINDER DAN 21 JAAR 
MET EEN AANDOENING
a) Oud systeem zelfredzaamheidsgraad

per betrokken kind 
 0 - 3 punten : ..............390,36 
 4 - 6 punten : ..............427,31
 7 - 9 punten : ..............456,79

b) Nieuw systeem 5 ernst van de gevolgen van de aandoening
per betrokken kind
 minstens 4 punten in de 1ste pijler en minder dan 6 punten over de drie pijlers: ........76,09 
 6 - 8 punten over de drie pijlers en minder dan 4 punten in de 1ste pijler: ......101,34 
 6 - 8 punten over de drie pijlers en ten minste 4 punten in de 1ste pijler: ......390,36 
 9 - 11 punten over de drie pijlers en minder dan 4 punten in de 1ste pijler: ......236,48 
 9 - 11 punten in de drie pijlers en ten minste 4 punten in de 1ste pijler: ......390,36 
 12 - 14 punten over de drie pijlers: ......390,36 
 15 - 17 punten over de drie pijlers: ......443,87
 18 - 20 punten over de drie pijlers: ......475,58
 + 20 punten over de drie pijlers: ......507,28

5. LEEFTIJDSBIJSLAGEN

EERSTE KIND VAN DE GEWONE SCHAAL (dat geen supplement voor éénoudergezinnen of 
sociale toeslag ontvangt en dat niet door een aandoening getroffen is)

Kind geboren na 31 december 1990
Kind van 6 tot en met 11 jaar .............................................................................................15,12
Kind van 12 tot en met 17 jaar ...........................................................................................23,02
Kind van 18 tot en met 24 jaar 6 .........................................................................................26,53
Kind die eerste rang wordt ter vervanging van een ouder kind, vanaf 12 jaar 7  ...............30,15
Kind die eerste rang wordt ter vervanging van een ouder kind, vanaf 18 jaar 7  ...............32,38
Kind geboren vóór 1 januari 1991
Kind geboren tussen 01.01.1985 en 31.12.1990, vanaf 18 jaar  ........................................32,38

ANDERE KINDEREN (dus inclusief alle kinderen die een sociale toeslag of toeslag voor 
éénoudergezinnen ontvangen en alle kinderen met een aandoening)

Kind van 6 tot en met 11 jaar  ............................................................................................30,15
Kind van 12 tot tot en met 17 jaar  .....................................................................................46,06
Kind van 18 tot en met 24 jaar  ..........................................................................................58,57

GEHANDICAPTEN DIE VÓÓR 1 JULI 1966 GEBOREN ZIJN

Kind van 1ste rang die geen supplement voor éénoudergezin ontvangen .........................50,83
Andere kinderen .................................................................................................................58,57

5 Dit systeem is sinds 1 mei 2009 uitgebreid tot de kinderen met een aandoening geboren vóór 1993 en jonger dan 21 jaar. 
De oude regelgeving blijft van kracht als overgangsmaatregel.

6 Vanaf 1 januari 2009.
7 Alleen voor kinderen geboren tussen 1 januari 1991 en 31 december 1996.
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 PER MAAND
 in EUR

III. KRAAMGELD

1ste geboorte .................................................................................................................1.175,56
2de geboorte en elk der volgende .....................................................................................884,47
elk kind uit een meerlingenzwangerschap.....................................................................1.175,56

Het kraamgeld kan worden aangevraagd vanaf de zesde maand zwangerschap en de uitbetaling 
ervan kan bekomen  worden twee maanden vóór de vermoedelijke geboortedatum.

IV. ADOPTIEPREMIE

Per geadopteerd kind .....................................................................................................1.175,56

V. JAARLIJKSE BIJSLAG 8 (geldig vanaf juli 2011 aan spilindex 114,97)

Kind van 0 tot en met 5 jaar ...............................................................................................26,53
Kind van 6 tot en met 11 jaar .............................................................................................56,31
Kind van 12 tot en met 17 jaar ...........................................................................................78,83
Kind van 18 tot en met 24 jaar ...........................................................................................79,59

VI. GRENSBEDRAGEN VOOR DE INKOMSTEN OF SOCIALE UITKERINGEN

1. Grensbedragen voor het rechtgevend kind

Bedrag van het loon of de sociale uitkering waarboven de betrokken 
rechtgevenden niet langer recht hebben op kinderbijslag  ...............................................499,86
Zijn betrokken:
- de jongere met een leerovereenkomst;
- de werkzoekende die een winstgevende activiteit uitoefent of 

een sociale uitkering ontvangt;
- de rechtgevende die niet langer onderworpen is aan de leerplicht en 

één van de types van secundair onderwijs met beperkt leerplan volgt 
die georganiseerd worden volgens de door de gemeenschappen 
bepaalde normen en daarnaast een winstgevende activiteit uitoefent of  
een sociale uitkering ontvangt;

- de student die een bezoldigde stage verricht waarvan het volbrengen 
een voorwaarde is tot het verkrijgen van een wettelijk gereglementeerd diploma, 
getuigschrift of brevet.

2. Grensbedrag voor de rechthebbende

Totaal bruto maandbedrag van de vervangingsinkomsten en de inkomsten uit werk 
(toegelaten activiteit en/of activiteit van de echtgenoot of partner) waarboven geen toeslag 
verleend wordt voor een gezin met rechthebbende die invalide is, gepensioneerd, of langer 
dan 6 maanden werkloos werkhervatter is of voor een éénoudergezin (cf. II.1 en II.2), als:
- de rechthebbende of de bijslagtrekkende alleen woont met de kinderen .................2.144,07
- de rechthebbende en zijn echtgenoot of partner samenwonen met de kinderen ......2.217,20

VII. HOOFDELIJKE BIJDRAGEN (Vanaf 01/07/2011)

Bedrag per dag .....................................................................................................................7,82
Bedrag per maand  ............................................................................................................164,42

8 Alleen kinderen met recht op kinderbijslag in juli 2011 ontvangen dit bedrag. Een kind dat bijvoorbeeld pas zes jaar wordt in 
september en op 1 juli recht heeft op kinderbijslag, heeft wel al recht op de vermelde jaarlijkse bijslag voor 6-11 jarigen.
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 B. GEWAARBORGDE GEZINSBIJSLAG
Schaal tegen de spilindex 114,97 van kracht op 1 mei 2011

I. KINDEREN DIE NIET VOOR EEN VOLLEDIGE MAAND 
KINDERBIJSLAG GENIETEN IN EEN ANDERE REGELING PER MAAND

  in EUR
1. BASISKINDERBIJSLAGEN 10

1ste kind ............................................................................................................................................86,77
2de kind ...........................................................................................................................................160,55
3de kind en elk der volgende ...........................................................................................................239,72

2. SOCIALE SUPPLEMENTEN 11

1ste kind ............................................................................................................................................44,17
2de kind .............................................................................................................................................27,38
3de kind en elk der volgende: - éénoudergezin 12 ...........................................................................22,08
 - ander gezin .....................................................................................4,81

3. WEZEN  ...........................................................................................................................333,33
4. LEEFTIJDSBIJSLAG

Kind van 6 tot en met 11 jaar ............................................................................................................30,15
Kind van 12 tot en met 17 jaar ..........................................................................................................46,06
Kind van 18 tot en met 24 jaar ..........................................................................................................58,57

5. BIJZONDERE BIJSLAG VOOR KINDEREN GEPLAATST IN EEN INSTELLING ..........58,22
6. JAARLIJKSE BIJSLAG* (geldig vanaf juli 2011 aan spilindex 114,97)

Kind van 0 tot en met 5 jaar ..............................................................................................................26,53
Kind van 6 tot en met 11 jaar ............................................................................................................56,31
Kind van 12 tot en met 17 jaar ..........................................................................................................78,83
Kind van 18 tot en met 24 jaar ..........................................................................................................79,59

II. KINDEREN DIE AL VOOR EEN VOLLEDIGE MAAND IN EEN ANDERE 
REGELING KINDERBIJSLAG GENIETEN
De bedragen aan gewaarborgde gezinsbijslag gestort voor een kind dat reeds voor een volledige maand 
kinderbijslag geniet in een andere regeling, zijn dezelfde als de bedragen toegekend in de regeling van de 
kinderbijslag voor zelfstandigen.

1. KINDERBIJSLAG
1ste kind ............................................................................................................................................81,15
2de kind ...........................................................................................................................................160,55
3de kind en elk der volgende ...........................................................................................................239,72

2. LEEFTIJDSBIJSLAG 1STE RANG ANDERE
Kind van 6 tot en met 11 jaar ............................................................................... 30,15 ...................30,15
Kind van 12 tot en met 17 jaar  ............................................................................ 46,06 ...................46,06
Kind van 18 tot en met 24 jaar  ............................................................................ 50,83 ...................58,57

3. BIJZONDERE BIJSLAG VOOR GEPLAATSTE KINDEREN  .........................................81,15
4. JAARLIJKSE BIJSLAG* (geldig vanaf juli 2011 aan spilindex 114,97)

Kind van 0 tot en met 5 jaar ..............................................................................................................26,53
Kind van 6 tot en met 11 jaar ............................................................................................................56,31
Kind van 12 tot en met 17 jaar ..........................................................................................................78,83
Kind van 18 tot en met 24 jaar ..........................................................................................................79,59

III. KRAAMGELD
1ste geboorte en  meerlingen geboorten .......................................................................................1.175,56
2de geboorte en elk der volgende ....................................................................................................884,47

IV. GRENSBEDRAG VAN DE BESTAANSMIDDELEN PER KWARTAAL
De grensbedragen per kwartaal van de bestaansmiddelen waarmee rekening wordt gehouden voor de 
toekenning van de gewaarborgde gezinsbijslag belopen :

1 kind ............................................................................................................................................3.904,86
2 kinderen .....................................................................................................................................4.685,83
3 kinderen  ....................................................................................................................................5.466,80
4 kinderen  ....................................................................................................................................6.247,78
5 kinderen  ....................................................................................................................................7.028,75
6 kinderen  ....................................................................................................................................7.809,72
Elk volgend kind ................................................................................................................................ + 20 

10 Als bepaalde voorwaarden van de wet tot instelling van de gewaarborgde gezinsbijslag niet vervuld zijn, keert de Rijksdienst voor 
Kinderbijslag voor Werknemers de basiskinderbijslag uit als voorschot.

11 Een sociale toeslag wordt bij het basisbedrag gevoegd als alle voorwaarden vervuld zijn.
12 De toeslag wordt toegekend als de bijslagtrekkende alleen woont met de kinderen.
* Alleen kinderen met recht op gewaarborgde gezinsbijslag in juli 2011 ontvangen dit bedrag. Een kind dat bijvoorbeeld pas zes jaar wordt in 

september en op 1 juli recht heeft op kinderbijslag, heeft wel al recht op de vermelde jaarlijkse bijslag voor 6-11 jarigen.
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D.  ENKELE STATISTISCHE ELEMENTEN

TABEL 1 VERDELING VAN DE BIJSLAGTREKKENDE GEZINNEN VOLGENS HET KINDERTAL 
EN VOLGENS DE TOEGEKENDE SCHAAL

Toestand op
31 december 2010 2010 2009 2008

Gezin met gewone schaal schaal schaal TOTAAL
... kinderen schaal 42 bis* invaliden wezen

1 kind 455.017 55.374 25.029 14.772 550.192 541.837 532.439
2 kinderen 366.714 32.027 13.343 5.499 417.583 412.499 407.210
3 kinderen 109.426 14.603 5.945 1.477 131.451 130.507 129.348
4 kinderen 25.028 5.679 2.335 338 33.380 33.237 32.968
5 kinderen en + 7.290 2.741 1.279 105 11.415 11.411 11.394

TOTAAL 963.475 110.424 47.931 22.191 1.144.021  

31.12.2009      1.129.491 

31.12.2008       1.113.359

* 42 bis = supplement voor langdurig werklozen en gepensioneerden

TABEL 2 VERDELING VAN DE RECHTGEVENDE KINDEREN VOLGENS DE RANG EN DE 
TOEGEKENDE SCHAAL

Toestand op
31 december 2010 2010 2009 2008

Rang van de gewone schaal schaal schaal TOTAAL
kinderen schaal 42 bis* invaliden wezen

1ste rang 946.364 108.860 47.218 23.144 1.125.586 1.112.386 1.096.504
2de rang 517.326 55.653 23.149 6.769 602.897 596.229 589.441
3de rang 145.850 23.305 9.699 1.672 180.526 178.735 177.745
4de rang 34.860 8.758 3.770 401 47.789 47.389 46.678
5de rang  11.924 4.543 2.102 137 18.706 18.846 18.644
en volgende

TOTAAL 1.656.324 201.119 85.938 32.123 1.975.504  

31.12.2009      1.953.585 

31.12.2008       1.929.012

* 42 bis = supplement voor langdurig werklozen en gepensioneerden
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TABEL 3 VERDELING VAN DE RECHTGEVENDE KINDEREN VOLGENS HUN LEEFTIJD EN 
HUN AANSPRAKEN OP KINDERBIJSLAG

Toestand op
31 december 2010 2010 2009 2008

Leeftijd kind gewone schaal schaal schaal TOTAAL
van ... tot ... schaal 42 bis* invaliden wezen

0-5 jaar 496.245 58.991 16.971 1.522 573.729 564.638 554.470
6-11 jaar 446.528 55.638 22.837 5.465 530.468 526.444 526.602
12-15 jaar 287.152 36.655 19.059 7.142 350.008 348.514 349.490
16-17 jaar 142.112 18.534 10.556 5.125 176.327 181.119 183.649
18-24 jaar 268.597 31.301 16.515 12.869 329.282 316.752 298.223
waarvan:
- studenten 231.236 25.121 12.662 10.356 279.375 273.895 257.220
- leerlingen 2.537 440 279 183 3.439 3.277 3.244
- werkzoekenden 31.222 4.939 2.858 2.011 41.030 34.672 33.103
- getroffen door  3.602 801 716 319 5.438 4.908 4.656
 een aandoening**
Boven de 25 jaar 15.690    15.690 16.118 16.578

TOTAAL 1.656.234 201.119 85.938 32.123 1.975.504  

31.12.2009      1.953.585 

31.12.2008       1.929.012
* 42 bis = supplement voor langdurig werklozen en gepensioneerden
** alleen kinderen tussen 18 en 21 jaar

TABEL 4 AANTAL  KRAAMUITKERINGEN

Geboorten in het jaar 2010 2009 2008

1ste geboorte 51.396 51.455 51.193
2de geboorte en volgende 50.267 49.103 49.392

TOTAAL 101.663 100.558 100.585

TABEL 5 AANTAL  ADOPTIEPREMIES

Adoptiepremies betaald in het jaar 2010 2009 2008

TOTAAL 373 346 288

TABEL 6 GEPLAATSTE  KINDEREN (ART.70)

Geplaatste kinderen in een instelling bij een particulier* totaal

TOTAAL 2009 14.467 2.914 17.381

TOTAAL 2008 14.285 2.936 17.221

* met een toeslag voor het oorspronggezin
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TABEL 7 GEWAARBORGDE  GEZINSBIJSLAG

Op 31 december 2010 2009 2008

Aantal rechtgevende kinderen 16.911 14.450 13.796
Aantal bijslagtrekkende gezinnen 8.303 7.134 6.859

TABEL 8  GEWAARBORGDE  GEZINSBIJSLAG: KRAAMUITKERINGEN

Kraamuitkeringen in het jaar 2010 2009 2008

TOTAAL 1.607 1.333 1.249
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E.  LIJST DER INSTELLINGEN BELAST MET DE TOEPASSING VAN DE 
WETGEVING VAN DE 

KINDERBIJSLAG VOOR WERKNEMERS
Situatie op 1 juli 2011

99  RIJKSDIENST VOOR KINDERBIJSLAG VOOR WERKNEMERS (RKW)

Trierstraat 70 TEL. 02-237 21 11
1000 BRUSSEL FAX 02-237 24 70

Algemene info kinderbijslag TEL. 0800-94 434
 site: www.rkw.be
 e-mail: info.bemiddeling@rkw.be

Gewaarborgde Gezinsbijslag TEL. 02-237 20 74

1 CICAF 1-CAISSE INTERPROFESSIONNELLE DE COMPENSATION POUR
 ALLOCATIONS FAMILIALES A.S.B.L.

Rue des Alliés 26 TEL. 087-33 81 71 
4800 VERVIERS FAX 087-35 13 51
 site: www.cicaf1.be
 e-mail: info@cicaf1.be

2 GROEP S - KINDERBIJSLAGFONDS VOOR WERKNEMERS – V.Z.W.

Fonsnylaan 40 TEL. 02-555 14 11 
1060 BRUSSEL FAX 02-555 14 01
 site: www.groeps.be
 e-mail: infocaf@groeps.be

3 MENSURA KINDERBIJSLAG V.Z.W.

Taxandria Center TEL. 011-26 49 49 
3500 HASSELT FAX 011-23 10 65
 site: www.mensura.be
 e-mail: kinderbijslag@mensura.be
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13 ATTENTIA KINDERBIJSLAG V.Z.W.

Louizalaan 251 bus 3 TEL.  02-643 18 11
1080 BRUSSEL FAX  02-648 64 46
 site: www.attentia.be
 e-mail: info.kbaf@attentia.be

19 ACERTA KINDERBIJSLAGFONDS

Buro & Design Center TEL. 078-15 92 99
Heizel Esplanade PB 64 FAX 03-825 10 90 
1020 BRUSSEL site: www.acerta.be
 e-mail: contact.kbf@acerta.be

24 KINDERBIJSLAGFONDS VAN WEST-HENEGOUWEN V.Z.W. 

Placette aux Oignons 9 bis TEL. 069-22 34 42
7500 TOURNAI FAX 069-22 98 70 
 e-mail: info@ccaft.be

32 KINDERBIJSLAGFONDS SECUREX

Tervurenlaan 43 TEL. 02-729 92 11
1040 BRUSSEL FAX 078-15 05 91
 site: www.securex.be
 e-mail: KBF.CAF@securex.be

35 ADMB KINDERBIJSLAGFONDS V.Z.W.

Sint-Clarastraat 48 TEL. 050-47 41 11
8000 BRUGGE FAX 050-47 42 09
 site: www.admb.be
 e-mail: pol.pirard@admb.be
 info@kinderbijslagfonds.be

39 PARTENA, KINDERBIJSLAGFONDS

Kartuizersstraat 45 TEL. 02-549 39 00
1000 BRUSSEL FAX 02-512 47 84
 site: www.kids.partena.be
 e-mail: InfoCAF-KBF@partena.be

41 KINDERBIJSLAGFONDS UCM

Chaussée de Marche 637 (Nationale 4) TEL. 081-32 06 11
5100 WIERDE (NAMUR) FAX 081-32 55 98
 site: www.ucm.be
 e-mail: CAF@UCM.BE
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43 XERIUS KINDERBIJSLAGFONDS V.Z.W.

Brouwersvliet 4 bus 3 TEL. 078 15 40 25
2000 ANTWERPEN 1 FAX 078 15 50 25
 site: www.xerius.be
 e-mail: kinderbijslag@xerius.be

53 HDP VERREKENKAS VOOR KINDERBIJSLAG

Koningsstraat 196 TEL. 02-229 21 91
1000 BRUSSEL FAX 02-229 21 99
 site: www.hdp.be 
 e-mail: infokbf@hdp.be

62 FAMILIENZULAGENKASSE OSTBELGIEN
 CAISSE D’ALLOCATIONS FAMILIALES DE L’EST DE LA BELGIQUE

Residenz Reinartzhof TEL. 087-56 93 88
Herbesthaler Strasse 1a FAX 087-55 79 04
4700 EUPEN site: www.ihk-eutpen.be/FZK
 e-mail: fzkeupen@euregio.net

78 KINDERBIJSLAGFONDS HORIZON HET GEZIN V.Z.W.

Gistelse steenweg 238-240 TEL. 050-44 93 00
8000 BRUGGE FAX 050-33 02 21
 site: www.horizonhetgezin.be
 e-mail: info@ horizonhetgezin.be

80 (BK.1)
 BIJZONDERE VERREKENKAS VOOR GEZINSVERGOEDINGEN TEN 
 BATE VAN DE ARBEIDERS GEBEZIGD DOOR DE LADINGS- EN 
 LOSSINGSONDERNEMINGEN EN DOOR DE STUWADOORS IN DE HAVENS, 
 LOSPLAATSEN, STAPELPLAATSEN EN STATIONS

Brouwersvliet 33 bus 7 TEL. 03-206 05 10
2000 ANTWERPEN FAX 03-206 05 28
 site: www.cepa.be
 e-mail: kinderbijslag@mensura.be
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83 (BK.4)
 BIJZONDERE VERREKENKAS VOOR GEZINSVERGOEDINGEN TEN BATE 
 VAN DE ARBEIDERS DER ONDERNEMINGEN VOOR BINNENSCHEEPVAART

Arenbergstraat 24 TEL. 03-221 02 11
2000 ANTWERPEN 1 FAX 03-221 02 87
 site: www.arenberggroup.be
 e-mail: freddy.demuynck@arenberggroup.be

97 RIJKSDIENST VOOR SOCIALE ZEKERHEID VAN DE PROVINCIALE EN 
 PLAATSELIJKE OVERHEIDSDIENSTEN

Jozef II-straat 47 TEL. 02-239 12 11
1000 BRUSSEL FAX 02-239 16 99
 site: www.rszppo.fgov.be
 e-mail: management@rszppo.fgov.be

98 NMBS-HOLDING

H-HR.35 - sectie 52  
Frankrijkstraat 85 TEL. 02-525 25 33
1060 BRUSSEL FAX 02-525 49 27
 e-mail: john.schockaert@b-holding.be






